Zat.1 do UchwalyNr 1/2016/2017 Rady Pedagogicznej I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku

z dnia 07 wrzesnia 2016r.w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Szkofy.

Statut

I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Henryka Sienkiewicza

w Malborku

(w dalszej tresci moze by¢ uzyty skrot:
LO).

Informacje o I Liceum
Ogolnoksztalcacym

im. Henryka Sienkiewicza
w Malborku

§ 1. 1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Henryka Sienkiewicza jest powiatowg
samorzadowg jednostka organizacyjng bez
osobowos$ci prawne;.
2. Nazwa jednostki:
I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Henryka Sienkiewicza
w Malborku
3. Skreslony

§ 2. Skreslony

§ 3. 1. Organem prowadzacym | Liceum
Ogo6lnoksztalcacego

im. Henryka Sienkiewicza

w Malborku jest Rada Powiatu
Malborskiego.

2. Organem nadzorujacym jest
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku, ul
Okopowa 23/27.

3. Skreslony

§ 4. Adres siedziby szkoty:
ul. 17 Marca 6
82-200 Malbork

§ 5. 1. Skreslony

2. Szkota uzytkuje dziatki nr 31/1, 31/5,
32, 33/3,68/1132 w obrebie 11, nr mapy
1. Prawo do uzytkowania wymienione;j
dzialek zostato nadane Decyzjg nr 66/70
PPRN w Malborku z dnia 14 maja 1970 r.,
a decyzja Nr G-VI-7223/P-8/7/99/MN,

Wojewody Pomorskiego z dnia 1999-11-
16 oraz decyzja z dnia 18.09 2001 r.
(GN.7002/3/2001) Zarzadu Powiatu
Malborskiego przeksztalcone w staly
zarzad.

3. Skreslony

4. Imi¢ Henryka Sienkiewicza przejeta
z dniem 1.IX.2002 r. nowa szkota
ponadgimnazjalna - | Liceum
Ogo6lnoksztalcace.

§ 6. 1. Na stemplach uzywa si¢ nazwy
szkoty:
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. H.
Sienkiewicza,
ul. 17 Marca 6, 82-200 Malbork.
tel. 055 /272 24 22, tel./fax 055/
27228 67
2. W ostatnim wierszu napisu na
pieczgci moze by¢ umieszczony nr
statystyczny Regon oraz NIP
3. Skreslony
Postanowienia Statutu dotyczace szkotl
mlodziezowych.

I. Uwagi ogélno-organizacyjne

§ 7. 1. Uchwata Rady Powiatu Nr
XLV/366 z dnia 30 stycznia 2002 r.
istniejgcg szkote ponadpodstawowq —
czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcace im.
H. Sienkiewicza w Malborku przeksztatca
si¢ z dniem
1 wrzes$nia 2002 r. w | Liceum
Ogolnoksztalcace im. H. Sienkiewicza
w Malborku.

2.0d 1.09.2005 r. I Liceum
Ogo6lnoksztalcace im. H. Sienkiewicza jest
szkotg ponadgimnazjalng z oddziatami
integracyjnymi (w dalszej czgsci moze
by¢ uzyty skrét 1 LO)

§ 8. 1. Zajecia edukacyjne w I Liceum,
stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ustalonej dla liceum
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ogolnoksztatcacego, sg organizowane w
oddziatach.

2. Oddziat jest podstawowg jednostka
organizacyjng Liceum.

3. Liczbg uczniow w oddziale okresla
organ prowadzacy.

§ 9. 1. Z uwagi na warunki lokalowe,
liczba ucznidéw | Liceum
Ogo6lnoksztalcagcego nie powinna by¢
wyzsza niz 600.

2. Do szkoty przyjmowani sg
absolwenci trzyletniego gimnazjum.

3. Nauka w | Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym trwa 3 lata. Po
ukonczeniu [ Liceum abiturient moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

§ 10. 1. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
w kazdym oddziale od 2 — 4 przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.
2. Nauka przedmiotoéw realizowanych w
zakresie rozszerzonym odbywa si¢ wedtug
programéw wymienionych w podstawie
programowej.

3. Wybor oddziatu wigze si¢ z wyborem
przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

4. Od roku szkolnego 2012/2013 dyrektor
szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i
Samorzad Uczniowski w kazdym oddziale
wyznacza 3 przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym.

5. Ustalone przedmioty realizowane w
zakresie rozszerzonym obowigzuja od
klasy II, z wyjatkiem matematyki, j.
polskiego i j. obcego nowozytnego, ktore
mogg by¢ realizowane od klasy 1.

§ 11. 1. 1. Zajecia edukacyjne

Z przedmiotow, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 moga by¢ organizowane

W oddziatach, zespotach
mi¢dzyoddziatowych albo
mi¢dzyszkolnych.

2. Liczba uczniéw w zespotach wynosi
co najmniej 20. Za zgodg organu
prowadzacego w Liceum mogg by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 20
uczniow.

3. Nauczanie jezykow obcych moze
by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosei jezykowych
uczniow.

4. Mozliwy jest podzial oddziatu na
grupy:

a) w przypadku zaje¢ z j. obcego
nowozytnego, gdy oddzial liczy co
najmniej 24 uczniow;

b) w przypadku biologii, chemii, fizyki,
gdy oddziat liczy wigcej niz 30 ucznidow;

§ 12. Nauka w I Liceum
Ogo6lnoksztalcacym odbywa si¢ w jezyku
polskim.

Il. Szczegdtowe zasady rekrutacji do
| Liceum Ogolnoksztatcacego w Malborku

§13 1. Podstawg postepowania
kwalifikacyjno — rekrutacyjnego do nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla
mtodziezy na podbudowie gimnazjum jest
swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

2. Kryteria przyjecia do I LO sa
rokrocznie ustalane na podstawie
Zarzadzenia Pomorskiego Kuratora
Oswiaty 1 podawane do publicznej
wiadomosci na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty.

§14. Do I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im.
H. Sienkiewicza w Malborku zostang
przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskaja
najwigkszg taczng sume¢ punktow do dane;j
klasy.
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§15. Dokumenty:

1. Zataczniki do wniosku o przyjecie do
szkoty ustalone sg w Ustawie o Systemie
Oswiaty. Ich wykaz umieszczony jest na
stronie internetowej szkoty.

2. Ogloszenie listy uczniéw przyjetych do
szkoty oraz do poszczeg6dlnych oddziatow
okresla regulamin przyjec.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotania uczniéw! lub ich rodzicow od
wynikoéw rekrutacji w terminie
okreslonym w regulaminie przyjec.

Il. Prawa ucznia

§ 16. 1. Prawa i obowigzki ucznia
okresla szczegélowo Regulamin Ucznia,
ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
Statutu.

2. Podstawowe prawa ucznia | Liceum
okreslone w regulaminie uwzgledniaja
podstawowe wolnosci i prawa dziecka
ustalone w Konwencji o prawach dziecka?,
a w szczegolnosci:

1. rbwno$¢ wobec wolnosci i praw bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie
od rasy, koloru skory, pfci, jezyka, religii,
pogladow politycznych, statusu
majatkowego, niepetnosprawnosci,
cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek
innego, tego ucznia lub jego rodzicow;
szkota winna chroni¢ ucznia przed
wszelka dyskryminacjg z powyzszych
wzgledow.

2. sprawg nadrzedng dziatalno$ci szkoty
powinno by¢ najlepsze zabezpieczenie
interesOw ucznia oraz dziala na rzecz
ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim
jest to niezbedne dla jego dobra,

3. szkota bedzie szanowacé
odpowiedzialnos$¢, prawo

1 obowigzek rodzicow odpowiedzialnych
za ucznia do ukierunkowania jego

1 W statucie przez pojecie ,rodzice” nalezy réwniez rozumieé
opiekunow prawnych” ucznia.
2 Patrz Dz. U. 2 1989 r. Nr 120, poz. 526.

rozwoju, uzdolnien, udzielania uczniowi
rad 1 wskazowek w ramach prawa,

4. poszanowanie praw do zachowania
tozsamosci ucznia, w tym obywatelstwa,
nazwiska, stosunkow rodzinnych,
zgodnych z prawem, z wylaczeniem
bezprawnych ingerenciji,

5. swobodnego wyrazania swoich
pogladow, do swobodnej wypowiedzi,
swobode¢ poszukiwania, otrzymywania
informacji oraz idei bez wzgledu na
granice, w formie ustnej, pisemnej lub na
druku z wykorzystaniem dowolnych
no$nikoéw informacji; podlega to prawo
ograniczeniu, jezeli:

a) godzi w prawa i reputacj¢ innych o0sob,
b) w bezpieczenstwo narodowe, zdrowie,
bezpieczenstwo i moralnos$¢ spoteczng,
6. swobody mysli sumienia i wyznania,
7. swobodg¢ zrzeszania si¢,

8. do ochrony sfery zycia prywatnego,
rodzinnego, domowego, korespondencji
oraz honoru i reputacji,

9. do zaspokajania potrzeby dostgpu do
zrddet informacji, SrodkOw masowego
przekazu, zbiorow informacji oraz ich
nosnikow, jak: wiedza

1 doswiadczenie pedagogow, zasoby
dydaktyczne szkoty - ksigzki, czasopisma,
elektroniczne no$niki informacji,
telewizja, radio, komputery, internet itp.;
w szczegb6lnosci ma prawo do nauki w
zakresie technologii informatycznej,
wiedzy informacyjnej

1 innych dziedzin przygotowujacym do
korzystania z informacji 1 osiggniec¢
wiedzy oraz postepow mysli ludzkie;,

10. poszanowania zasady, ze rodzice
ponosza odpowiedzialno$¢ za
wychowanie 1 opiekg nad uczniem, szkota
we wspoldziataniu z rodzicami wspomaga
ten proces,

11. ochrony przed wszelka przemoca
psychiczna

i fizycznag (tzw. mobbingiem),
wyrzadzaniem krzywdy lub zaniedbania,
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wyzysku, w tym wykorzystywania np. do
celow prywatnych, seksualnych itp.,

12. z powodu niepetnosprawnosci ma
prawo do szczegblnej ochrony, opieki

I pomocy w przygotowaniu do aktywnego
I normalnego funkcjonowania

W spoteczenstwie,

12. do pomocy materialnej, wedlug
mozliwosci finansowych szkoty,

14. do bezptatnego nauczania,

15. powszechnego dostepu do nauczania
w roznych typach szkolnictwa sredniego,
w miar¢ mozliwosci bezptatnego; rowniez
do informacji i poradnictwa szkolnego

| zawodowego,

16. dostepu do szkolnictwa wyzszego na
zasadzie zdolnosci,

17. takiego sposobu stosowania

I egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby
bylta zgodna z ludzkg godnoscig ucznia;
18. oczekiwaé, ze nauka ucznia begdzie
ukierunkowana na:

a) rozwijanie w jak najpekniejszym
zakresie jego osobowosci, talentow oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych,

b) szacunek dla praw cztowieka

| podstawowych swobod oraz dla ideatow
| zasad zawartych Karcie Narodow
Zjednoczonych?,

C) rozwijanie szacunku dla jego rodzicow,
tozsamosci kulturowej, jezyka, wartosci
etyczno-moralnych, wartosci kulturowych
swojego narodu i kraju, jak

1 szacunku dla innych kultur 1 wartos$ci
ogolnoludzkich,

d) przygotowanie ucznia do
odpowiedniego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
tolerancji, rownosci pici oraz przyjazni
miedzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi
oraz osobami rdzennego pochodzenia,

) rozwijanie u ucznia poszanowania i
ochrony §rodowiska naturalnego,

8 Uchwalona przez konferencje zatozycielska ONZ w San Francisco
26 czerwca 1945 r.

19. posiadania witasnej kultury,
wyznawania

1 praktykowania wtlasnej religii, uzywania
wlasnego jezyka (dotyczy grup
etnicznych),

20. do wypoczynku i czasu wolnego, do
uczestnictwa w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1
artystycznym,

21. ochrony przed zatrudnieniem w
warunkach niebezpiecznych dla zdrowia i
uniemozliwiajacych realizacj¢ zadan
o$wiatowych, ochrony wymiaru czasu
pracy mtodocianych,

22. ochrony prawnej odpowiedniej do
wieku ucznia

I inne.

§ 17. 1. W przypadku naruszenia praw
wymienionych w § 16 oraz Regulaminie
Uczniowskim, uczen lub jego rodzic maja
prawo wystapi¢ do dyrektora osobiscie lub
za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy, opiekuna SU, pedagoga,
psychologa szkolnego, Przewodniczacego
Rady Rodzicow z uzasadnionym
zazaleniem na osoby naruszajace prawa
ucznia w szkole.

2. Dyrektor, po zaznajomieniu si¢ ze
sprawg, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w ciggu 14 dni od daty
whniesienia zazalenia, informuje
wnoszgcego zazalenie, o sposobie
zatatwienia sprawy.

3. Od powyzszego przystuguje, w
terminie 7 dni od otrzymania odpowiedzi,
o ktorej mowa w ust. 2, odwotanie do
organu prowadzacego szkote —tj. do
Starostwa Powiatowego w Malborku, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

IV. Obowiazki ucznia

§ 18. 1. Obowigzki ucznia wynikaja
Z zadan statutowych szkoty i sg prosta
konsekwencja zapisania si¢ na liste
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uczniéow I Liceum w Malborku.

Szczegotowo zostaty ustalone

w Regulaminie Ucznia.

2. Do podstawowych obowigzkow
ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) stosowanie si¢ do wszystkich zalecen
| zarzadzen oraz regulaminéw
porzadkowych szkoty,

2) posiadanie i okazywanie osobom
upowaznionym legitymacji szkolnej,
ktora jest dokumentem
potwierdzajacym przynaleznos$¢ ucznia
do szkoty,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustalen
Statutu Szkoty oraz Regulaminu
Ucznia,

4) systematyczne ucz¢szcezanie i aktywne
uczestnictwo w zajeciach oraz
wykonywanie zadanych prac
domowych 1 innych obowigzujacych
prac, w tym prac klasowych, testow
itp.,

5) usprawiedliwianie, w terminie
tygodnia, swoich nieobecno$ci na
zajeciach szkolnych,

6) dbanie o wlasny wszechstronny rozwoj,
w tym intelektualny, emocjonalny
I psychofizyczny, oraz troska o zdrowie
I bezpieczenstwo wlasne i innych,

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad
I przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) wykonywanie polecen nauczycieli
I innych pracownikéw oraz
Kierownictwa szkoty, dotyczacych
statutowych zadan szkoty,

9) dbanie o swoja postawg etyczno-
moralng oraz godne ucznia I Liceum
Ogolnoksztalcacego w Malborku,
kulturalne zachowanie w szkole i poza
nia,

10) troska i dbanie o dobre imi¢ szkoty,

godne reprezentowanie jej

w §rodowisku, pielegnowanie
najlepszych tradycji oraz osiggni¢¢
szkoty,

11) zapobieganie przejawom przemaocy,
wandalizmu
1 chuliganstwa na terenie szkoty,

12) dbatos¢ o tad i porzadek w szkole oraz
troska 0 sprawnos$c¢ i zapobieganie
niszczeniu sprzetu szkolnego,
oddanego uczniom do codziennego
uzytku,

13) wykonywanie powierzonych zadan na
rzecz klasy i szkoty, w tym pelnienie
dyzuréw, prac porzadkowych
w pomieszczeniach do nauki itp.,

14) poszanowanie dobr osobistych
I godnosci wspotuczniow, nauczycieli
I innych 0s6b, szczegblnie 0sob
chorych, niepetnosprawnych,

I ludzi starszych,

15) udzielanie wsparcia i pomocy
potrzebujacym jej wspotuczniom oraz
innym osobom, szczegolnie
w trudnych sytuacjach zyciowych,
rodzinnych
1 osobistych (pomoc kolezenska w
nauce, wsparcie w pokonaniu streséw
itp.),

16) uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych oraz dziatalnos$ci
kulturalnej i spotecznej swojego
oddziatu 1 szkoty,

17) uczestnictwo we wszelkiego rodzaju
dziataniach integrujacych uczniéw
niepelnosprawnych ze spolecznoscia
uczniowska.

18) wspotdziatanie z nauczycielami
I nauczycielem wychowawcg
W dzialaniach na rzecz swojego
rozwoju oraz realizacji celow
| zamierzen,

19) szanowanie rodzicow i pomaganie im
w ich wysitku na rzecz rodziny 1 jego
osobistego powodzenia w szkole i w
zyciu,

20) niezwtoczne informowanie rodzicéw
0 wynikach edukacyjnych oraz
0 ewentualnych trudno$ciach
1 porazkach szkolnych, przekazywanie
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polecen wychowawcy i nauczycieli
(i odwrotnie - pilne przekazywanie
szkole informacje lub zyczenia
rodzicdéw 1 inne),

21) poglebianie wiedzy o naturze swiata,
jego zasobach oraz naturalnej,
potrzebie zachowania rGwnowagi
w srodowisku naturalnym cztowieka;
dziatanie na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego.

22) Dbatos¢ o kulture stowa w szkole
| poza nig.

V. Rodzaje kar i nagrod

§ 19. 1. Nagrody za szczegdlne
osiggniecia edukacyjne, sportowe lub inne
pozyteczne dzialania na rzecz szkoty albo
srodowiska, moze przyzna¢ Rada
Pedagogiczna, dyrektor szkoty, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej moze
wystapi¢ nauczyciel, nauczyciel
wychowawca, Rada Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski lub przedstawiciele instytucji
1 organizacji spotecznych, na rzecz
ktérych uczen dziatat.

3. Nagradzane sg w szczegdlnosci:

1. wybitne osiggni¢cia w nauce 1 wzorowe
zachowanie,

2. udziat i sukcesy w zawodach,
konkursach, olimpiadach, co najmniej na
szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa,
okregu itp.

3. wyrdzniajgce osiggni¢cia w pracy
spotecznej na rzecz klasy, szkoty

I Srodowiska,

4. wzorowe frekwencja, aktywny udziat
w zajeciach, wzorowe zachowanie, dobre
wyniki 1 postawa wobec uczniow 1 innych
ludzi,

5. systematyczna troska o wtasny rozwoj
0sobowy

1 intelektualny oraz wytrwala praca nad

realizacjg celéw 1 zamierzen uwienczona
znaczacymi postepami 1 wynikami,

6. bohaterstwo i odwaga w ratowaniu
zdrowia

1 zycia ludzkiego oraz mienia publicznego
1 inne uznane przez Rade Pedagogiczna
szczegolne sukcesy 1 wyrdzniajgce lub
dziatania

§ 20. Rodzaje wyrdznien 1 nagrod:

1. pochwata nauczyciela wychowawcy
wobec ucznidéw lub rodzicow klasy,

2. pochwata dyrektora wobec uczniow
klasy lub szkoty,

3. pochwata dyrektora wobec rodzicow
szkoty,

4. indywidualny list pochwalny lub
dyplom,

5. umieszczenie zdjecia 1 nazwiska

w gablocie najlepszych uczniow szkoty,
6. informacja w gazetce szkolnej, prasie
lokalnej, 1 inngj,

7. $wiadectwo z wyrdznieniem za wysokg
srednig ocen (co najmniej 4,75 na
$wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia
szkoty.)

8. nagroda rzeczowa (w formie ksigzki lub
drobnych upominkéw fundowana przez
Rade¢ Rodzicow),

9. nagroda i certyfikat ,, Primus inter
pares” ustanowiona i przyznawana przez
Samorzad Uczniowski,

10. medal honorowy "ZASEUZONY DLA
SZKOLY" - za wybitne osiggnigcia

W nauce 1 pracy spotecznej przyznawany
przez Rade Pedagogiczng.

§ 21. 1. Kary i ich zakres ustala Rada
Pedagogiczna w porozumieniu
Z Samorzadem Uczniowskim. Kary nie
moga by¢ oparte na zasadzie
odpowiedzialnosci zbiorowe;.
Z uzasadnionym wnioskiem o ukaranie
moze wystapi¢ nauczyciel, nauczyciel
wychowawca, dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
przedstawiciele rodzicow.
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2. Rodzaje kar:
1. upomnienie ucznia przez nauczyciela
wychowawce lub dyrektora szkoty,
2. nagana nauczyciela wychowawcy
wobec ucznidw calej klasy,
3. nagana dyrektora szkoty wobec
uczniow klasy,
4. nagana dyrektora wobec ucznidw calej
szkoty,
5. przeniesienie ucznia do innego
oddziatu,
6. przeniesienie ucznia do innej szkoty,
7. skreslenie z listy uczniow szkoty.*
(dotyczy jedynie uczniéw petnoletnich)
3. Za jedno wykroczenie uczen moze
by¢ ukarany tylko raz.

§ 22. Uczen lub jego rodzice mogg si¢
odwolywa¢é od wymierzonej kary do
dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje
wniosek w porozumieniu z Rada
pedagogiczng i w terminie 14 dni od daty
wplywu wniosku, informuje
wnioskodawce o zatatwieniu sprawy.

§ 23. 1. Kary udzielane sg za:
1. notoryczne 1 razgce naruszanie
obowigzujacego Regulaminu Ucznia oraz
innych regulaminéw porzadkowych, w
tym naruszanie godnosci i dobr osobistych
ucznidw, nauczycieli i innych ludzi,
2. notoryczne zaniedbywanie
podstawowych obowigzkoéw szkolnych,
3. razaco zle zachowanie w szkole i poza
nig
4. niewykonywanie polecen 1 zarzagdzen
0sOb nadzorujacych funkcjonowanie
szkoty, w tym nauczycieli lub
kierownictwa szkoty, dyzurnych
szkolnych, a dotyczacych zadan
statutowych szkoty,
5. umyslne niszczenie mienia szkoty oraz
mienia publicznego, w tym mienia szkoly
1 wlasnos$ci prywatnej,

4 Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej moca decyzji administracyjnej dyrektora szkoty. Od
tej decyzji przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym.

6. chuliganstwo w szkole i poza nia,
7. nieuszanowanie godnosci
I nietykalno$ci osobistej innych ludzi,
wymuszanie, szantaz, zngcanie sie,
stosowanie przemocy psychicznej lub
fizycznej wobec innych osob (tzw.
mobing), grozenie innym zastosowaniem
przemocy itp.,
8. wulgarne zachowanie, stosowanie
przemocy z uszkodzeniem ciata, rozboje
w szkole 1 poza nig,
9. znecanie si¢ nad zwierzetami,
10. palenie papieroséw, spozywanie
alkoholu w szkole lub poza nig,
11. wnoszenie na teren szkoty,
upowszechnianie lub uzywanie wszelkich
srodkéw odurzajacych, szczegodlnie
niedozwolonych lekéw, narkotykdw itp.,
12. wnoszenie na teren szkoly wszelkich
srodkow
1 urzadzen zagrazajacych wybuchem,
pozarem itp., albo grozenie uzyciem tych
srodkow w celu wymuszenia zachowan,
13. wnoszenie na teren szkoty wszelkich
srodkéw 1 urzadzen zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu osob, albo grozenie ich
uzycia (trucizny, srodki zrace, zapalajace,
grozace wybuchem, wszelkiego rodzaju
bron itp.),
14. famanie regulaminu uczniowskiego 1
innych regulaminéw dotyczacych fadu i
porzadku
w szkole,
15. nie przestrzeganie zasad 1 przepisow
BHP oraz przepisow i zasad
przeciwpozarowych,
16. tamanie og6lnie obowigzujacego
prawa.
17. Uczen nie moze korzystac z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie lekcji,
dopuszczalne jest korzystanie z nich
jedynie w czasie przerw.

2. Szkota niezwlocznie informuje
rodzicow (opiekundéw prawnych) 0
zastosowanych karach.
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3. W przypadku naruszenia
powszechnie obowigzujgcego prawa,
uczen podlega orzecznictwu sgdowemu.

VI. Skreslenie z listy uczniow

§ 24. 1. Skreslenie z listy uczniow
nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, moca decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty.

2. Od decyzji dyrektora przystuguje
odwotanie w trybie administracyjnym do
organu nadzorujacego szkote.

3. Uczen moze by¢ skreslony w
przypadku:

1. pro$by rodzicéw ( ucznia

niepelnoletniego) lub na wtasng prosbe

ucznia petnoletniego,

2. przeniesienia do innej szkoty, na

prosbe rodzicéw lub prosbe ucznia

petnoletniego,

3. z innych naturalnych, niezaleznych

od szkotly przyczyn,

4. nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach szkolnych przez okres

dwoch miesigcy, w tym 1 miesige
nieobecnosci ciagle;j,

5. wnoszenia na teren szkoty,

posiadania, upowszechniania lub

handlu srodkami odurzajgcymi,
szczegolnie narkotykami, oraz
namawiania innych do ich zakupu lub
uzycia,

6. pobicia lub rozboj na innych

osobach,

7. kradziez i umyslne niszczenie

mienia,

8. pijanstwo i rozpijanie innych,

9. chuliganstwo 1 grupowe niszczenie

mienia oraz zakldcanie porzadku

publicznego,

10. dziatalno$¢ w grupach formalnych

lub nieformalnych stwarzajacych

zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa osob albo dla porzadku
publicznego,

11. razace i naganne lub napastliwe
zachowanie w stosunku do ucznidéw,
nauczycieli lub innych osob,

12. wulgarne zachowanie, stosowanie
przemocy w roznych formach, szantaz 1
grozby, pobicia, rozboje w szkole 1
poza nia,

13. wnoszenie na teren szkoty lub
uzycie wszelkich srodkow 1 urzadzen
grozgcych wybuchem, pozarem i
zatruciem itp., albo grozenie uzyciem
tych srodkow w celu wymuszenia
zachowan, okupu itp.,

14. wnoszenie na teren szkoty lub
uzycie wszelkich srodkow 1 urzadzen
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu osob
lub grozenie ich uzycia (trucizny,
srodki zrace, zapalajace, grozace
wybuchem, wszelkiego rodzaju bron
itp.),

15. nieprzestrzeganie i lekcewazenie
zasad i przepisow BHP oraz przepiséw
1 zasad przeciwpozarowych,

16. nieuszanowanie godnosci i
nietykalnos$ci osobistej innych,
wymuszanie, stosowanie przemocy
psychicznej lub fizycznej wobec innych
0s6b (tzw. mobing), grozenie innym
zastosowaniem przemocy itp.,

17. prawomocne ukaranie przez sad za
przestgpstwa kryminalne i inne
powazne wykroczenia przeciw prawu.

VII. Cele i zadania Liceum

§ 25. Gléwnym celem
zintegrowanego procesu wychowania i
edukacji w I Liceum
Ogolnoksztalcacym, powinien by¢
absolwent — czlowiek ogélnie i
wszechstronnie rozwini¢ty, samodzielny
w dazeniu do celu, oraz fizycznie
I intelektualnie sprawny, psychicznie
odporny
i dynamiczny z poczuciem wlasnej
wartosci, otwarty na nowe idee oraz
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postep cywilizacyjny, kreatywny,
mobilny i nastawiony na staly rozwaj
intelektualny, jednoczesnie kulturalny,
tolerancyjny i wrazliwy na losy innych
ludzi ,wrazliwy na innos$¢ drugiego
czlowieka, a takze wrazliwy na
zachowanie harmonii i delikatnej
rownowagi sSrodowiska; dojrzaly do
pelnienia waznych rol spolecznych, w
tym:

w rodzinie, w zakladzie pracy i
srodowisku oraz innych organizacjach i
zespotach ludzkich; przygotowany do
odbioru dobr kultury, a takze do
kreowania nowych jakosci, winien by¢
rowniez patriota i po czesci obywatelem
Swiata.

Jednoczes$nie powinien by¢
Czlowiekiem, o0 wysokim morale, z
wlasna, niepowtarzalng osobowoscia,
Zznajacym swoja wartosS¢ oraz osobiste
mozliwosci pozytywnego i aktywnego
spozytkowania swojego zycia.
Absolwent I Liceum musi posiada¢
umiejetnosci i sprawnosé
organizacyjnga. Powinien by¢
przygotowany rowniez na to, ze aby
osiagnac¢ sukces i powodzenie, sprostac¢
powszechnym prawom rynku i
konkurencji, bedzie musial si¢ uczy¢ do
konca zycia oraz ciagle doskonali¢
umiejetnosci dokonywania trafnych
wyborow drogi zyciowej oraz
podejmowania odpowiedzialnych
decyzji.

§ 26. Powyzszy cel szkota zamierza
osiggna¢ poprzez realizacje zadan
okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty® oraz innych przepisach, a w
szczegoOlnosci poprzez:

1. Systematyczne podnoszenie jakos$ci
pracy szkoly, w szczegdlnos$ci: procesow

dydaktycznych

5 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jedn.

w Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdzn. zm.)

I dydaktyczno-wychowawczych oraz
efektow pracy edukacyjno-
wychowawczej, tj. wynikow
edukacyjnych 1 umiejetnosci nabytych
przez absolwenta, stopnia rozwoju jego
osobowosci oraz przygotowania do
samodzielnego zycia.
2. Prowadzenie badan diagnozujacych
jakos¢ pracy szkoty, min. poprzez:
1)opracowanie programu i
systematyczne oraz odpowiednie do
warunkow sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,
2)staty i systematyczny szeroko
rozumiany pomiar jakosci pracy
szkoty , uwzgledniajacy oczekiwania
uczniéow i rodzicoOw.
3)ustalenie standardow edukacyjnych i
wychowaweczych adekwatnie do
celow 1 wizji szkoty,
4)opracowanie i prowadzenie
systematycznych badan, w tym
ankietowych w r6znych obszarach
dziatalnosci szkoty, wsrod uczniow i
rodzicow,
5)systematyczne diagnozowanie i
ewaluacja stanu edukacji i
wychowania w szkole,
6)autodiagnozowanie i ewaluacje pracy
wlasnej nauczycieli,
7)systematyczng ewaluacj¢ metod pracy
szkoty.
3. Tworzenie w szkole klimatu dla
rzeczywistego
1 efektywnego wspotdziatania trzech
podmiotow procesOw edukacyjno —
wychowaweczych, tj.: nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow, w kierowaniu
intelektualnym, emocjonalnym i
psychofizycznym rozwojem ucznia,
atmosfery zyczliwos$ci 1 zaufania oraz
szacunku we wzajemnych kontaktach, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na
indywidualizacje, na dobro pojedynczego
ucznia, na jego wiasny rozwoj i sukcesy
oraz zadowolenie z nauki i pobytu w
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szkole; wprowadzenie $ciezek
edukacyjnych rozwijajacych pewne nowe
obszary zainteresowan uczniow, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na
uczniow niepelnosprawnych 1 ich potrzeb.

4. Stworzenie kazdemu uczniowi |
Liceum realnej szansy ukonczenia szkoty 1
uzyskania matury poprzez wtasciwe
kierowanie indywidualnym rozwojem
kazdego z nich, udzielanie porad i
wskazdwek oraz konsultacji z zakresu
realizowanego programu edukacyjnego.

5. tworzenie warunkow do pelnego
rozwoju szeroko rozumianej integraciji,
poszanowania niepelnosprawnosci,
uczenia wspotpracy 1 wspotdziatania
ucznidow zdrowych i z dysfunkcjami.

6. Tworzenie warunkow do
zastosowania
w dydaktyce szkolnej
najnowoczesniejszych systemow i
technologii nauczania, aby uczen mogt
poznac¢ techniki dostgpu do informacji
oraz nabyl umieje¢tnosci samodzielnego
korzystania ze zrodet informacji, z same;j
informacji oraz umiatl informacje
przetworzy¢ 1 wykorzysta¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan i
probleméw edukacyjnych oraz
praktycznych.

7. Zapoznanie nauczycieli oraz
wdrozenie nowych metod nauczania, w
oparciu o nowg filozofi¢ uczenia
wynikajaca z zatozen reformy o$wiaty, w
szczegdlnosci przejscia z metod
pamigciowego opanowywania wiedzy,
nauki ex cathedra na racjonalny system
ksztalcgcy umiejetnosci swobody
wypowiadania sagdow, dyskus;ji i
argumentowania postawionych tez,
ksztalttowania poczucia pewnosci 1
kompetencji w zakresie posiadanej
wiedzy, jak rowniez umiej¢tnosci
korzystania z informacji
1 zastosowania jej do rozwigzywania

konkretnych naukowych i praktycznych
problemow.

8. Dobor podrecznikdéw, wybor
dobrych programéw. i umiejetne
opracowanie rozktadow materiatu,
wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen.

9. Dobieranie kadry pedagogicznej o
wysokich kwalifikacjach i kompetencjach,
pasjonatéw wiedzy - nauczycieli z
powotania, ktérzy chca nauczy¢ i lubig
pracowac¢ z mtodzieza; stworzenie
pedagogom warunkow do
systematycznego rozwoju — doksztatcania
I doskonalenia warsztatu pedagogicznego
oraz mozliwo$ci awansu zawodowego.

10. Kontynuowanie tradycji otwarcia
szkotly, nauczycieli i uczniéw na §wiat, na
nowoczesne trendy w filozofii myslenia,
postepy wiedzy i technologii — bez
kontaktow ze Swiatem szkota, nauczyciele
1 uczniowie utkwig w zasciankowosci,
marazmie mys$lowym oraz zastoju
naukowo-edukacyjnym.

11. Stworzenie warunkéw do
nauczenia wszystkich uczniow
przynajmniej jednego jezyka obcego na
takim poziomie, aby mogli si¢ swobodnie
porozumiewac z obcokrajowcami, w
mowie 1 na pismie.

12. Doskonalenie pracy rady
pedagogicznej,

a szczegollnie wykorzystanie mozliwos$ci
kreatywnych zespotu. Zwigkszenie roli
zespolow przedmiotowych 1 komis;ji
tworzonych z mocy uchwat rady
pedagogicznych, a szczegolnie zespotu
wychowawczego i zespotow
przedmiotowych.

13. Doskonalenie pracy nauczycieli
wychowawcow, z uwzglednieniem ich
funkcji koordynatora pracy oraz rzecznika
praw uczniéw oddziatu, wobec dyrekcji i
rady pedagogicznej.

14. Stworzenie rowniez klimatu
wzajemnej zyczliwos$ci, wspotdziatania i
wzajemnej pomocy, w codziennej peine;j

10



Zat.1 do UchwalyNr 1/2016/2017 Rady Pedagogicznej I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku
z dnia 07 wrzesnia 2016r.w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Szkofy.

stresOW 1 napig€, pracy grona
pedagogicznego szkoty, co niewatpliwie
moze wywrze¢ niezwykle korzystny
wplyw na efekty uzyskiwane przez
naszych podopiecznych.

15. Rowniez w stylu zarzadzania 1
nadzoru nalezy uwzgledni¢ dobro
nauczycieli 1 innych pracownikow;
kierownictwo zaktadu winno dazy¢ do
partnerskich stosunkow w programowaniu
i realizacji zadan szkoty; pracownik
winien dokladnie zna¢ zakres swoich
obowigzkow oraz niezbednych
kompetencji na danym stanowisku, zna¢
swoje miejsce w zespole, aby mogt
odpowiedzialnie wykonywac¢ swoje
zadania i obowigzki — pracownik
zadowolony z wykonanej pracy,
zyskujacy uznanie kierownictwa i1 zespotu
to podstawa jakosci pracy szkoty.

16. Opracowanie racjonalnego oraz -
integrujacego srodowisko szkolne -
programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty
w $cistej wspdlpracy z nauczycielami,
przedstawicielami rodzicow i uczniow.

17. Opracowanie na kazdy rok szkolny
,Programu wspierania rodziny dziecka
niepetnosprawnego”’; program opracowuje
Zespot ds. integracji z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw niepelnosprawnych.

18. Dokonanie ewaluacji
opracowanego 1 istniejacego
wewnatrzszkolnego systemu oceniania
(WSO0), ze szczegbdlnym uwzglednieniem
motywujacej roli oceny wynikow
edukacyjnych ucznia oraz systemu
przeptywu informacji pomig¢dzy szkota
I rodzicami ucznia.

19. Zwigkszenie roli samorzadu
uczniowskiego i Rady Rodzicow w zyciu
szkoty, szczegdlnie w tworzeniu i
realizacji programéw wychowawczych,
wychowawczo-opiekunczych oddziatu i
szkoty oraz demokratyzacji zycia szkoty.

20. Sprawowanie opieki
psychologicznej i pedagogicznej
odpowiednio do potrzeb psychicznych i
fizycznych z uwzglednieniem sytuacji
bytowej 1 rodzinnej ucznidw oraz
udzielanie wszechstronnej pomocy
uczniom w trudnej sytuacji zyciowej i
bytowej (wg zasobnosci finansowe;j
szkoty).

21. Sprawowanie opieki, we
wspotpracy
z rodzicami, pedagogiem szkolnym, nad
uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty lub
nauczanymi w domu.

§ 27. 1. Szkotla realizuje powyzsze
zadania poprzez
tworzenie warunkow organizacyjnych,
kadrowych
1 materialnych dla prawidtowego
przebiegu proceséw dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego, w
szczegblnosci przez:

1) whasciwe wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauke w szkole, dobor
metod 1 srodkdw zapewniajgcych
skuteczno$¢ edukacji, tworzenie klimatu
motywujacego uczniéow do swiadomego
wspotudziatu w pracy nad wlasnym
rozwojem,

2) traktowanie pracy domowej ucznia
jako integralne element stanowigcy
uzupehienie oraz kontynuacje nauki w
szkole; zadania domowe muszg zachecac,
utrwala¢ 1 wyrabia¢ samodzielnos¢
rozwigzywania problemoéw, stopien
trudnosci zr6znicowany, muszg by¢
sprawdzane!

3) tworzenie warunkow i klimatu dla
rozwijania dobrej wspotpracy z rodzicami,
w tym zorganizowanie sprawnego
systemu wzajemnych kontaktow, a
szczegOlnie przeptywu informacji o stanie
edukacji i wychowania ucznia,

11
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4) stworzenie rzetelnego i
sprawiedliwego systemu oceniania (w tym
wewnatrzszkolnego®) motywujacego
ucznia do wytezonej nauki 1 pracy nad
wlasnym rozwojem intelektualnym,

5) opracowanie oraz wdrozenie
programu wychowawczego na szczeblu
oddziatow, klas 1 szkoty, integrujacego
nauczycieli, rodzicow 1 uczniow wokot
dziatan edukacyjno -wychowawczych
szkoty, zapewniajacego ksztattowanie 1
rozw0j osobowosci mtodych ludzi, aby
mogli samodzielnie i odpowiedzialnie
sterowa¢ wlasnym zyciem, troszczy¢ si¢ o
innych ludzi, aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu rodzinnym, spotecznym, tak by
czuli si¢ rowniez wspotodpowiedzialni za
przyszty ksztatt i losy §wiata,

6) dobdr odpowiednich nauczycieli o
wysokich kwalifikacjach i kompetencjach,
nauczycieli z prawdziwego zdarzenia —
sumiennych pracownikoéw, pasjonatow
swojej dziedziny oraz rozumiejgcych
problemy mtodziezy,

7) tworzenie warunkow dla dalszego
doskonalenia oraz awansu zawodowego
nauczycieli,

8) utrzymanie optymalnej liczby innych
pracownikow zapewniajacych sprawne
funkcjonowanie obiektu; wlaczenie ich do
wspotdzialania w realizacji niektorych
elementéw programu wychowawczego
(utrzymanie tadu 1 porzadku,
bezpieczenstwo, kultura bycia),

9) systematyczne (w miare
otrzymywanych
1 pozyskiwanych srodkow)
unowoczes$nianie bazy materialnej i
dydaktycznej szkoly, w tym rozwijanie
systemow informatycznych 1
multimedialnych z szerokim dostepem
uczniéw i nauczycieli do internetu, z
mozliwos$cig wykorzystywania tych

6 Szczegdtowe rozwigzania w »Systemie oceniania

wewnatrzszkolnego” - w skrocie WSO i programie wychowawczym

systemoéw w pracy dydaktycznej roznych

przedmiotow,

2. opracowanie i realizacj¢ programu
prozdrowotnego i bezpiecznego pobytu
ucznia w szkole, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na:

1) rol¢ wychowania fizycznego w
utrzymywaniu zdrowia i kondycji
fizycznej,

2) propagowanie ruchu i aktywnego
wypoczynku przez udzial w zajg¢ciach
rekreacyjnych, turystyke weekendowa
itp.,

3) propagowanie zdrowego stylu zycia

4) zapobieganie zagrozeniom
spowodowanym: paleniem tytoniu
narkomanig, alkoholizmem, itp,

5) negatywnym, czasem kryminogennym
wplywom grup rowiesniczych,

6) uswiadomienia uczniom koniecznosci
stalej troski o bezpieczenstwo 1 wlasne
zdrowie itp.,

7) wlaczenie do realizacji programu
przedstawicieli rodzicéw, ucznidow oraz
instytucji i organizacji
wspomagajacych szkote, jak np.
poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna, osrodki profilaktyki
zagrozen uzaleznieniami, o$rodki
opieki zdrowotnej, lekarzy itp.

3. tworzenie uczniom warunkow do

osiggnigcia rzeczywistej samodzielnosci i

dojrzatosci — pelnego rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego oraz
psychofizycznego poprzez:

1) usprawnianie procesu edukacyjnego
(lekcyjnego) umozliwiajacego uczniom
aktywny, tworczy i samodzielny
udzial w procesie zdobywania
wiedzy, a szczegblnie umiejgtnosci
korzystania ze zrodet 1 no$nikow
informacji oraz sprawnego stosowania
wiedzy do rozwigzywania problemow 1
zagadnien codziennego Zycia,

2) ksztaltowanie nawyku ciagglego i
swiadomego dokonywania wyborow
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oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za

podjete decyzje - podstawowego

procesu sterujacego aktywnoscia
cztowieka, jego powodzeniem w zyciu,
3) ksztattowanie konieczno$ci korzystania

z najlepszych cech 1 uzdolnien

(kreatywnosci) jako podstawowej

przestanki powodzenia w osigganiu

powodzenia; nauczenie pokonywania

stresOw 1 barier oraz wytrwatosci w

dazeniu do celu,

4. popieranie tworczych inicjatyw
nauczycieli
w zakresie tworzenia autorskich
programow
1 nowatorskich metod ksztatcenia, w tym:
autorskiego programu informatyki J.
Chojnowskiego i ewentualne
wykorzystanie mozliwosci
zmodernizowanych planéw nauczania .

5. organizowanie (wg mozliwos$ci
finansowych) zaje¢ pozalekcyjnych, w
tym rekreacyjno-sportowych, kot
zainteresowan, choru itp. oraz tworzenie
klimatu sprzyjajacego rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien, motywowanie
uczniéw do udzialu w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych w oparciu
dobre tradycje szkoty 1 do§wiadczenia
nauczycieli,

6. wyrabianie nawykow racjonalnego
organizowania czasu pracy i czasu
wolnego — popularyzowanie pomocy w
pracach domowych, pracy zarobkowej,
aktywnych form wypoczynku, turystyki,
korzystania z dobr kultury, itp.,

7. szeroko pojeta 1 r6znorodng pomoc
w realizacji indywidualnych celéw
poszczegolnych ucznidéw, w tym: pomoc
uczniom, ktorym nauka sprawia trudnosci,
jak 1 tym, ktorzy z ro6znych powodow
przezywaja stresy, majg problemy
osobiste (rodzinne) lub inne, ktore
powoduja obnizenie wynikéw
edukacyjnych oraz wychowawczych.

8. dobor form i metod sprzyjajacych
rozwijaniu samodzielnego myslenia,
umiejetnosci wypowiadania i
prezentowania sagdéw, przekonan;
umiejetnosci pokonywania stresow,
uczenie odpowiedzialnosci za siebie 1
swoja przyszto$¢ oraz za decyzje i czyny,
systematycznosci 1 wytrwatosci w
realizacji wlasnych zamierzen,

9. wiasciwy dobdr form 1 metod
stuzacych rzetelnej, sprawiedliwej ocenie
wynikoéw edukacyjnych ucznia,
autokontroli zamierzen dydaktycznych 1
wychowawczych nauczycieli

10. efektywne wspoldziatanie
nauczycieli z rodzicami, wychowawca
klasy oraz pedagogiem szkolnym i
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
sprawach zwigzanych z wynikami
edukacyjnymi i wychowawczymi
uczniow.

11. rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i
kulturowej, w szczego6lnos$ci przez wysoki
poziom nauczania jezyka polskiego i
historii, kultywowanie tradycji narodowej,
tradycji szkoty 1 ceremoniatu szkolnego,
jak rowniez przez wdrazanie nawykow
spotecznej aktywnosci 1 innych cech
osobowych potrzebnych do
funkcjonowania w warunkach systemu
spoteczno-gospodarczego Polski,

12. zapewnienie warunkow dla
swobodnego wyboru i uczestnictwa w
zajeciach religii lub etyki (albo rezygnacji
z obu przedmiotow). W prawach ucznia
gwarantuje si¢ wolno$¢ w zakresie
pogladow 1 przekonan, swobodg ich
prezentowania, jak réwniez prawo do
wychowania w duchu tolerancji i
poszanowania pogladow i przekonan
wlasnych i innych ludzi,

13. tworzenie w szkole podstawowych
warunkow prozdrowotnych, poprzez:
= zachowanie w szkole stanowiska dla

pielegniarki szkolnej,
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= zatrudnienie pedagoga lub psychologa
na pelnym etacie,

» propagowanie przez nie zadan z
zakresu profilaktyki, koordynowanie
pracy wychowawcow 1 nauczycieli, a w
szczegblnych przypadkach — udzielanie
pierwszej pomocy i porad. Pielggniarka
w sprawach zdrowia wspotpracuje z
pedagogiem szkolnym i rodzicami
uczniow;

14. preferowanie w wychowaniu
ogdlnoludzkich wartosci etyczno-
moralnych, ktore sprzyjaja ksztaltowaniu 1
rozwijaniu najlepszych cech cztowieka
jako jednostki, jak réwniez pojmowanego
jako cztonka Ludzkosci, ktory chece 1 umie
tworczo wplywac na ksztalt otaczajacego
go Swiata, ktory w szczegolnosci
cywilizacj¢ rozumie jako harmonijny
rozwo0j oraz wspotistnienie ludzi 1 ich
srodowiska.

15. tworzenie klimatu partnerskiej
wspolpracy wszystkich podmiotow
procesu edukacyjno - wychowawczego,
szczegdllnie dobrych stosunkow w
kontaktach: nauczyciel - uczen -rodzice,

16. stworzenie sprawnego systemu
przeptywu informacji miedzy szkota i
rodzicami, w formie:

17. indywidualnych konsultacji
nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow, 3
— 4 spotkan rodzicow
I nauczycieli w roku, organizowanych
przez dyrektora szkoty, okresowych
,wywiadowek” co najmniej raz na
kwartal, informacji telefonicznej lub
pisemnej’.

18. zmodernizowanie i dostosowanie
systemu oceniania wewnatrzszkolnego
(WSO)

19. tworzenie warunkow dla
bezpiecznego pobytu uczniow w szkole i
jej otoczeniu, w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (zapoznawanie oraz wdrazanie i

7 Szczegdty w WSO — patrz przypis 4

stosowanie zasad i1 przepisow BHP, zasad
1 przepisOw przeciwpozarowych)

20. kontynuowanie i rozszerzanie
nawigzanej partnerskiej wspotpracy
wymiany doswiadczen ze szkotami z
zagranicy (w Niemczech, Szwecji i
Belgii),

21. systematycznego podnoszenia
poziomu metod ksztatcenia w zakresie
praktycznego opanowania co najmniej
jednego jezyka obcego.

§ 28. 1. Zadania opiekuncze szkota
realizuje poprzez dobdr i realizacje zadan
nauczycieli i wychowawcow, we
wspolpracy z rodzicami ucznidw, w
oparciu o ogdlnie obowigzujace przepisy i
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i
nauki (w tym przepisy przeciwpozarowe).
W szczego6lnosci kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) sprawowania opieki nad uczniami w
czasie wszelkich zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ oraz zapewnienia im
warunkéw bezpiecznej nauki i pracy
lub wypoczynku poprzez:

2) zaznajomienie podopiecznych z
niezbednymi zasadami i przepisami
BHP, przepisami przeciwpozarowymi,
instruktaz stanowiskowy, opracowanie
instrukcji stanowiskowych itp.,

3) usuwanie czynnikow zagrazajacych
bezpieczenstwu, a w razie zaistnienia
wypadku, udzielenia pierwszej pomocy
1 postepowania wedtug ogolnie
obowigzujacych zasad 1 instrukcji,

4) dostosowywania ¢wiczen
wymagajacych wysitku
1 szczeg6lnej uwagi oraz warunkow -
do mozliwosci ucznia (wf, informatyka,
chemia, fizyka itp.) oraz Scistego
postepowania wedtug obowiazujacych
instrukcji,

5) szczegodlnej uwagi i troski w trakcie
przygotowania i organizowania zajeé¢
odbywajacych si¢ poza szkotg. W tym
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przypadku nauczyciel jest zobowigzany

do:

a) sprawdzenia miejsca odbywania zajec,
zaprowadzenia i odprowadzenia uczniow,
b) sprawdzenia obecnosci przed i po
zajeciach

1 oceny zdolnosci uczniow do wykonania
tych zajec.

2. Szczegoblnej opieki nad uczniami w
czasie wycieczek, na biwakoéw 1 obozéw,
stosowania zasad
1 przepisow BHP dotyczacych
wypoczynku dzieci
1 mlodziezy, a migdzy innymi:

a) poruszania si¢ na drogach, przebywania
w gorach, nad woda, w czasie kapieli itp.
b) wlasciwego postepowania w trudnych
warunkach klimatycznych, w deszczu,
zadymce, burzy itp.,

3. Nauczyciel jest obowigzany do
petnienia dyzuréw w miejscach i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty w
harmonogramie dyzurow.

4. Nauczyciel ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw powierzonych jego pieczy w
szkole 1 poza nig.

5. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) Niepetnosprawnosci;

b) Niedostosowania spotecznego;

C) Zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

d) Ze szczegolnych uzdolnien;

e) Specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢;

f) Zaburzen komunikacji jezykowej;
g) Choroby przewlektej;

h) Sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych;

1) Niepowodzen edukacyjnych;
J) Zaniedban §rodowiskowych;
K) Trudnosci adaptacyjnych;

2. pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana w szkole polega na wspieraniu
rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci tej pomocy dla
uczniow.
3. korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.
4. pomocy udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog 1 psycholog.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
jest udzielana i organizowana we
wspotpracy z:

a) Rodzicami;

b) Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng;

¢) Organizacjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

6. Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
a) Ucznia;

b) Rodzicéw ucznia;

c) Dyrektora;

d) Nauczyciela, wychowawcy;
e) Pielggniarki szkolnej;

f) Kuratora;
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7. Pomoc jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ucznia oraz w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zajgc
dydaktyczno — wychowawczych, zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunkow
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajagcych w
szczegolnosci:

[) Niepelnosprawnosci;

m) Niedostosowania spotecznego;

n) Zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

0) Ze szczego6lnych uzdolnien;

p) Specyficznych trudnos$ci w uczeniu
S1¢;

q) Zaburzen komunikacji jezykowej;

r) Choroby przewlekte;j;

s) Sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych;

t) Niepowodzen edukacyjnych;
u) Zaniedban srodowiskowych;
V) Trudnosci adaptacyjnych;

2. pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana w szkole polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci tej pomocy dla
uczniow.

3. korzystanie z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodpflatne.
4. pomocy udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog 1 psycholog.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
jest udzielana i organizowana we
wspolpracy z:

d) Rodzicami;

e)Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna;

f) Organizacjami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

6. Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
g) Ucznia;

h) Rodzicow ucznia;

1) Dyrektora;

J) Nauczyciela, wychowawcy;
k) Pielegniarki szkolne;j;

I) Kuratora;

7. Pomoc jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy ucznia oraz w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunkoéw
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia.

§ 29. 1. Organami® szkoly sa:

1) Dyrektor | Liceum
Ogo6lnoksztatcacego,

2) Rada Pedagogiczna | Liceum
Ogodlnoksztatcacego

3) Rada Szkoty (jesli jest powotana),

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.

8 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U.
Nr 67 poz. 329 z pdzn. zm.)
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2. Kompetencje dyrektora szkoty
okreslone s3 w ustawie o systemie
oswiaty. W szczego6lnosci dyrektor:

1) planuje, organizuje i przeprowadza
wewnetrzne mierzenie jakosci, w tym
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ,
2) Kazdego roku do dnia 15 wrze$nia
opracowuje i przedstawia radzie
Pedagogicznej plan nadzoru, ktory
zawiera:
a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz
termin jej przeprowadzenia;
b) tematyke planowanych kontroli w
placowce;
c) zakres wspomagania nauczycieli w
realizacji ich zadan:
- organizowanie szkolen 1 narad,
- motywowanie do doskonalenia
zawodowego,
- przedstawianie nauczycielom wnioskow
zZe sprawowanego nadzoru
pedagogicznego — 2 razy w roku.
3) opracowuje program rozwoju
placowki, okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy szkoty
a) obejmujacy 5 lat szkolnych
b) obejmujacy rok szkolny
4) analizuje wyniki egzaminow
zewnetrznych i podejmuje stosowne
dziatania naprawcze ,
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu
wysokiej jako$ci pracy , organizuje
wewnetrzne doskonalenie nauczycieli
6) gromadzi informacje o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy
7) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szkoty,
8) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz
nadzor nad wszystkimi dziedzinami zycia
szkoty,
9) organizuje opieke nad uczniami,
stwarza warunki dla harmonijnego
rozwoju uczniow, stwarza warunki dla
prozdrowotnej dziatalno$ci szkoty,

10) jest przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej wynikajace z jej
kompetencji (art. 41, ust.1 Ustawy 0
systemie o$wiaty?®),

11) dysponuje srodkami finansowymi 1

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe

rozdysponowanie,

12) organizuje obstuge administracyjna,

finansowg

1 gospodarczg szkoty,

13) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

14) Dyrektor szkoty organizuje pomoc

psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

Na podstawie zalecen wychowawcy ustala

dla uczniow formy, sposoby 1 okres

udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktorych poszczegdlne formy beda

realizowane.

15. Moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej

zadaniem bedzie planowanie 1

koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

16. O ustalonych dla ucznia formach,

okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane
niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem

zaktadu pracy, podejmuje decyzje w

sprawach dotyczacych:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar
porzadkowych?® nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli i pracownikow szkoty,

9 Jak w przypisie 7.

10 Art. 108 Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.
U. Nr 24, poz. 141 z pézn. zm. — np. 1996 r. Dz. U. Nr 24, 87, 147
itd.)
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4) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

5) powierzenia funkcji wicedyrektora i
odwotania z tej funkcji po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

6) Dyrektor realizuje swoje zadania
statutowe przy pomocy jednego

zastepcy.

4. Zakres obowigzkoéw, uprawnien

I odpowiedzialnosci wicedyrektoréw

szkoty.

I. Zadania:

1) Przejmuja na siebie czes$¢ zadan
dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
- petnig funkcj¢ zastepcy dyrektora
-przygotowuja projekty nastepujacych
dokumentoéw programowo —
organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoty w czgsci
dotyczace dziatalnosci wychowawczo
— opiekunczej szkoty.

b) tygodniowego rozktadu zajec¢
szkolnych

c) kalendarza szkolnego

d) informacji o stanie pracy szkoty
w zakresach im przydzielonych,

- organizuja 1koordynujg biezacy tok

dziatalno$ci pedagogicznej

wychowawcow klas i biblioteki szkolnej

- utrzymuja kontakty z ramienia

dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw,

a takze przyjmuje tych rodzicow

I odpowiadajg na ich postulaty i skargi

oraz biorg udziat w ich rozstrzyganiu

- wspolpracuja ze szkolng stuzbg

zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty

z rejonowg Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczna

2) Prowadza czynnoS$ci zwigzane

z nadzorem pedagogicznym biblioteki

oraz lekcji 1 zaje¢ wychowawczych

wychowawcow klas

3) Skreslony

Il. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢

wicedyrektorow

1) Jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym z upowaznienia dyrektora
szkoty bibliotekarza szkolnego

2) Jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty
podczas pelnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas
pehienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wi¢c prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen.

3) Ma prawo pelniac dozor pedagogiczny
do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej
wszystkich nauczycieli i
wychowawcow.

4) Ma prawo wnioskowania do dyrektora
W sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli.

5) Ma prawo uzywania pieczatki
osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor
szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan 1 kompetencji.

Ill. Odpowiada

1) Jak kazdy nauczyciel, oraz:

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng i organami
prowadzacymi szkote za:

- sprawno$¢ organizacyjng i poziom
wynikow
dydaktyczno wychowawczych

- poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty

- bezpieczenstwo osob i
Wyposazenia materialnego
szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastgpey dyrektora
oraz podczas biezacego nadzoru
nad szkolg

3) Sporzadza wykaz zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.
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4) Odpowiada za zgodnos¢ odbytych
zaje¢C z zapisem w dzienniku
lekcyjnym i zestawienie godzin
ponadwymiarowych

5) wykonywanie innych prac zleconych
przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
niezwlocznie zawiadamia o tym
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
Gdansku.

2) zapewnia organom wymienionym w §
9, ust. 1 Statutu mozliwosci
swobodnego dziatania w granicach ich
kompetencji okreslonych ustawa,
statutem szkoty oraz regulaminem
danego organu.

3) podejmuje dziatania umozliwiajace
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

4) zapewnia biezaca wymiane¢ informacji
pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

6. Podstawowg formg wspotdziatania
organow szkoly jest udziatl ich
przedstawicieli w zebraniach i pracach
poszczeg6lnych organéw w przypadku
omawiania spraw wynikajacych ze statutu
szkoty lub waznych spraw dotyczacych
spotecznosci szkolnej. Do udziatu w
pracach danego organu zaprasza jego
przewodniczacy na podstawie uchwaty lub
decyzji organu. Do wspoétpracy moga tez
by¢ wyznaczenti stali przedstawiciele
poszczego6lnych organow. Uczestniczg w
pracach innego organu z glosem
doradczym.

7. Dyrektor szkoly uczestniczy z
urzedu w pracach Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow; w pracach innych
organdéw uczestniczy na podstawie
zaproszenia lub z wlasnej inicjatywy, po

uzgodnieniu z przewodniczagcym danego
organu.

§ 30. 1. Kompetencje Rady
Pedagogicznej okresla ustawa, zasady
dziatania - regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory stanowi integralng
cz¢$¢ statutu (Art. 40. do 44. Ustawy o
systemie oswiaty).

2. Kompetencje stanowigce Rady
Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
po zaopiniowaniu przez Rade¢
Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie
Innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu projektow przez
Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia
zawodowego szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie
skreslenia
z listy uczniow.

3. Kompetencje opiniodawcze Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
opiniuje
w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod 1
innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie
przydzialu nauczycielom stalych zajec¢ i
prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Inne kompetencje Rady
Pedagogicznej:
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1) Rada Pedagogiczna przygotowuje
projekt Statutu szkoty lub jego zmian (i
ew. przedstawia do uchwalenia Radzie
Rodzicow).

2) Rada Pedagogiczna moze wystepowac
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o
odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalnosci.

5. Poufno$¢ obrad!! Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty lub tez dobro

szkoty jako instytucji.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w ksiedze protokotow.
Protokoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna przejmuje
kompetencje Rady Szkoty wymienione w
§ 26 niniejszego statutu, jesli taka w
szkole nie zostala powotana.

§ 31. 1. W szkole moze dziala¢ Rada
Szkoty'?,

2. Kompetencje Rady szkoty:

Rada uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych szkoty, w szczegdlnosci:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) Przedstawia wnioski w sprawie
rocznego planu finansowego Srodkoéw
specjalnych i opiniuje plan finansowy
szkoty;

3) moze wystepowac do Kuratora Oswiaty
z wnioskami o zbadanie i dokonanie

11 Ustawa z dnia 22.1. 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.
U. Nr 11, poz. 95).
12 Art. 50-52 Ustawy o Systemie O$wiaty.

oceny dziatalnos$ci szkoly, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole; wnioski te majg dla Kuratora
Oswiaty charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty
innowacji i eksperymentow
pedagogicznych i inne sprawy istotne dla
szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje
oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Kuratora Oswiaty w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1
nadobowiazkowych.

§ 32. 1. W szkole dziata Samorzad
Uczniowski zwany dalej "Samorzadem"
(Art. 55. ustawy o systemie o§wiaty).
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
szkotly. Zasady wybierania 1 dziatania
organdow Samorzadu okres$la regulamin
uchwalony przez ogot uczniow

w glosowaniu rOwnym, tajnym 1
powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

2. Kompetencje Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie
Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z

programem nauczania, z jego trescia,

celem i wymaganiami edukacyjnymi i

kryteriami ocen,

2) prawo do jawnej i umotywowanej
oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego
uczniéw, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
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rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania
gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosSci
kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j 1
rozrywkowej zgodnie z potrzebami
uczniow 1 mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego
role opiekuna Samorzadu.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele
wspoldzialajg ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Formy wspoétdziatania mogg by¢
rézne w poszczegdlnych oddziatach i
klasach, powinny jednak uwzgledniac
podstawowe cele dydaktyczno-
wychowawcze szkoty zawarte w statucie,
programie wychowawczym 1 uwzgledniac
prawa rodzicow™® oraz uczniow.

3. Szkota (wychowawcy i nauczyciele)
jest zobowigzana do zaznajomienia
rodzicow z:

1) zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i szkole,

2) przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasadami egzaminow, w tym
szczegollnie z regulaminem egzaminu
dojrzatosci 1 egzaminu
klasyfikacyjnego, systemami oceniania
wewnatrzszkolnego (WSO) i
programem wychowawczym.

3) prawem do uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej
I obiektywnej informacji na temat
wynikow edukacyjnych i
wychowawczych swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce; szkota organizuje
konsultacje dla rodzicow przy udziale

3 lub opiekunéw prawnych

wszystkich nauczycieli w terminach

podanych do wiadomosci wszystkich,

W sposob przyjety w szkole. Spotkania

te odbywaja si¢ zwykle pierwszym

tygodniu grudnia, marca i maja,

4) prawem do uzyskania porad i
informacji
w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci,

5) prawem do wyrazania i przekazywania,
bezposrednio nauczycielom
wychowawcom, pedagogowi lub
dyrektorowi szkoty, sugestii 1 uwag
dotyczacych ich dziecka,

6) prawem do wyrazania i przekazywania
za posrednictwem swych
przedstawicieli, opinii na temat pracy
szkoty, dyrektorowi szkoty, organom
prowadzacym 1 sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkota,

4. Nauczyciele wychowawcy sa
zobowigzani organizowac z wlasnej
inicjatywy spotkania z rodzicami, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

5. Terminy i czestotliwo$¢ spotkan z
rodzicami ustala si¢ co roku w planie
pracy klasy 1 szkoty.

§ 34. 1. Organem spotecznym szkotly
jest Rada Rodzicow, ktora tworza
wszyscy rodzice. Na ogdlnym zebraniu
rodzicow wybierane sg wladze Rady
Rodzicow - Prezydium Rady Rodzicow,
chyba ze regulamin Rady stanowi inaczej.

2. Sklad Prezydium Rady
Rodzicow:

- przewodniczacy,

- jeden lub dwoch zastepcow
przewodniczacego,

- sekretarz,

- skarbnik,

- przewodniczacy rad oddzialowych,

- kilku cztonkow Prezydium
desygnowanych przez rady
oddziatowe lub zebranie ogotu
rodzicow,
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3. W pracach Rady Rodzicow
uczestnicza
z glosem doradczym:

- dyrektor szkoty,

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- W razie potrzeby przedstawiciele
innych organéw szkoty lub instytucji
wspomagajacych szkole.

4. Przewodniczacy Rady Rodzicow
moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
Rady rowniez inne osoby.

5. Terminy, czestotliwos¢, tematyke
oraz formy pracy Prezydium Rady
Rodzicéw okresla regulamin oraz plan
pracy opracowywany na kazdy rok
szkolny.

6. Rady Oddzialowe Rodzicow sa
wybierane w wyborach tajnych przez
rodzicow danego oddzialu na pierwszym
zebraniu, najpdzniej do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

7. W sktad rady oddziatlowej Rodzicoéw
wchodza: przewodniczacy, sekretarz i
skarbnik oraz inne osoby wybrane przez
0go6t rodzicodw klasy.

§ 35. 1. Prezydium Rady Rodzicow
opracowuje na kazdy rok szkolny plan
finansowy, ktory jest przedstawiany do
zatwierdzenia ogdtowi rodzicoOw na
pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow.

2. Realizacje¢ planu finansowego
powierza si¢ skarbnikowi, ktory sktada
sprawozdania z jego realizacji Prezydium
Rady Rodzicow co najmniej dwa razy w
roku oraz ogdtowi rodzicoOw na ogdlnym
zebraniu, co najmniej raz w roku.

3. Z planem i sprawozdaniem z jego
realizacji powinny by¢ zaznajamiane Rady
Oddziatowe Rodzicow. Informacje o
planie finansowym 1 jego realizacji moga
by¢ udostepnione Radzie Pedagogicznej
lub Radzie Szkoty, na ich wniosek.
Decyzje w tej sprawie podejmuje
Przewodniczacy Prezydium Rady
Rodzicow.

§ 36. 1. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow
kontroluje Komisja Rewizyjna w
sktadzie:

a) przewodniczacy,
b) dwaj cztonkowie.

2. Komisja Rewizyjna jest wybierana
przez ogolne zebranie rodzicéw, dziata na
podstawie wewnetrznego regulaminu oraz
ogolnie obowigzujacych przepisow o
przeprowadzaniu kontroli.

Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja Rewizyjna kontroluje:

- dziatalno$¢ finansowa Rady
Rodzicow,
- realizacj¢ zadan wynikajacych z planu
pracy
oraz przedstawia
- na posiedzeniach Prezydium Komitetu

Rodzicielskiego oraz przynajmniej raz

w roku na og6lnym zebraniu rodzicow,

whnioski z prowadzonych kontroli,
- whnioski o udzielenie absolutorium

wiladzom Rady Rodzicow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
majg prawo uczestniczy¢ w pracach
Prezydium Rady Rodzicow na zasadzie
pelnoprawnych cztonkoéw.

§ 37. 1. W I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
mozna utworzy¢, za zgoda organu
prowadzacego, stanowiska dwoch
wicedyrektorow.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow
I kompetencji wicedyrektorow ustala
dyrektor szkoty.

3. Zasady tworzenia stanowiska
wicedyrektorow okreslajg odrebne
przepisy*“.

§ 38. W szkole utworzono stanowisko
Specjalisty ds. Kadr 1 Ptac 1 Gtéwnego
Ksiggowego. Zakres obowigzkow i
kompetencji dla tych stanowisk ustala
dyrektor.

4 Patrz § 19 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61 poz. 624)

22



Zat.1 do UchwalyNr 1/2016/2017 Rady Pedagogicznej I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku
z dnia 07 wrzesnia 2016r.w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Szkofy.

VIII. Organizacja pracy szkoly

§ 39. Terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okresla rozporzadzenie MEN w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 40. 1. Szczeg6towa organizacje pracy
dydaktycznej, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez
dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ w szczegolnoscei: liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczba
godzin przedmiotoéw 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbg godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 41. Organizacj¢ statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.

§ 42. 1. Podstawowg jednostka
organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z ucznidow, ktorzy w kursie nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych w planie edukacyjnym
zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym
dla danej klasy, dopuszczonym przez
MEN do uzytku szkolnego (zbior
programow ustala Rada Pedagogiczna).

2. Liczba uczniow w oddziale, ze
wzgledow lokalowych, nie moze
przekraczac¢ 32.

3. Liczba uczniéw w oddziale
integracyjnym nie moze przekracza¢ 20,w
tym liczba ucznidow z dysfunkcjami musi
wynosi¢ od 3-5 0s6b.

3. Organ prowadzacy moze okresli¢
nizsza liczbe ucznidow w oddziale.

§ 43. 1. Podstawowg forma pracy
szkoty sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone systemem
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
szczegOlnych przypadkach, ze wzgledow
organizacyjnych, dopuszcza si¢ jednostki
60 minutowe.

§ 44. Podziatl oddziatoéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki
1 bezpieczenstwa dokonywany jest
corocznie wedtug zasad wynikajacych z
przepiséw w sprawie ramowych planow
nauczania, uchwat organu prowadzacego,
z uwzglednieniem Srodkdéw finansowych
przyznanych szkole.

§ 45. 1. Niektore zajgcia obowigzkowe,
np. zajecia fakultatywne, wyrownawcze,
specjalistyczne oraz nauczanie elementow
informatyki, kola zainteresowan 1 inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow (tzw. zielone szkoty).
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2. Nauczanie jezykow obcych moze
by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

4. Na zajeciach fakultatywnych
organizowanych w grupach
mi¢dzyklasowych, miedzyoddzialowych
liczba uczniéw nie powinna by¢ wyzsza
niz 15. Nie dotyczy to dodatkowych zajeé
finansowanych ze zrédet
pozabudzetowych oraz zajec¢
organizowanych w ramach innowacji lub
eksperymentow pedagogicznych.

§ 46. 1. Zasady dziatalnosci klas
autorskich, sportowych i klas mistrzostwa
sportowego okreslajg odrgbne przepisy.

2. W szkole tworzy si¢ oddziat, w
ktérym nauka informatyki odbywa si¢
wedlug programu autorskiego J.
Chojnowskiego, zatwierdzonego przez
MEN.

§ 47. 1. Szkota moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda - z poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub ze szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z prowadzeniem
praktyk pokrywa w catosci organizator
praktyk — tj. wyzsza uczelnia.

§ 48. 1. Biblioteka szkolna jest
pracownig szkolng, uczestniczacg w
realizacji programu edukacyjnego
i wychowawczego oraz w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej moga
korzystac:

a) bezptatnie wszyscy uczniowie

b) pracownicy szkoty i rodzice uczniow
oraz inne osoby na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy czytelnicy zobowigzani sa
poprzez tzw. "karty obiegowe" do
rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng przed
koncem kazdego roku szkolnego, koncem
etapu nauki lub pracy w szkole.

4. Zasady wypozyczania ksigzek,
czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz
korzystania z nich na miejscu, a takze
zwrotu naleznosci za materialy zniszczone
1 zagubione, normuja regulaminy
wypozyczalni i czytelni zatwierdzone
przez dyrektora szkoly.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej
ustalane sg
w porozumieniu z dyrektorem szkoty tak,
by umozliwi¢ dostep do zbiordéw
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych, przed
1 po ich zakonczeniu.

6. Budzet biblioteki szkolnej obejmuje
wydatki na zakup zbioréw i ich
konserwacje, meble, sprzet, druki
biblioteczne, materiaty dekoracyjne.
Wydatki na powyzsze cele pokrywane s3,
w miar¢ posiadanych srodkow, z budzetu
szkoty 1 uzupetniane dotacjami
z Rady Rodzicow.

7. W bibliotece zatrudnia sig
nauczycieli-bibliotekarzy o odpowiednich
kwalifikacjach, w wymiarze ustalonym
przez organ prowadzacy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
szkolnego:

A. Praca organizacyjna:
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gromadzenie zbioro6w zgodnie z
potrzebami

I celami statutowymi szkoty,
ewidencja zbiorow prowadzona
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, w tym
ewidencja elektroniczna w programie
MOL,

systematyczna selekcja ksigzek 1

materiatow zniszczonych - konserwacja

zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow:
opracowanie techniczne,
klasyfikowanie, katalogowanie -
wedlug obowiazujacych przepisow,
organizacja warsztatu informacyjnego
biblioteki,

organizacja udostepniania zbiorow,
opracowywanie rocznego planu pracy
biblioteki

1 prowadzenie biezacej dokumentacji
pracy biblioteki.

B. Praca pedagogiczna:
udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych
I bibliograficznych oraz informowanie
uczniow

I nauczycieli o nowych pozycjach,
inspirowanie pracy aktywu
bibliotecznego,

prowadzenie roznych form
upowszechniania czytelnictwa,
przygotowanie ucznia do
samoksztaltcenia,

stworzenie warunkow do rozwoju
zainteresowan,

wspieranie ucznia w dziedzinie
ksztatcenia, wychowania,
kreatywnosci,

realizacja modutu bibliotecznego
sciezki ,,Edukacja Czytelnicza i
Medialna”,

wspotpraca z dyrekcja,
wychowawcami, zespotami
przedmiotowymi, pedagogiem
szkolnym, organizacjami szkolnymi,

- wspolpraca z instytucjami
kulturalnymi, instytucjami
prowadzacymi doradztwo metodyczne

§ 49. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuze;j
przebywaé w szkole (ze wzgledu na
dojazdy), szkota udostepnia, w miare
mozliwosci, dodatkowe pomieszczenie.

§ 50. 1. Do realizacji celow
statutowych szkota korzysta z
nastepujacych pomieszczen:

1) 23 izby do nauki, z wyposazeniem,

2) biblioteki i czytelni,

3) 1 pracowni komputerowej,

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) 2 szatni,

6) sali gimnastycznej gtownej i
pomocniczej, auli,

7) pokoju nauczycielskiego,

8) pomieszczen biurowych i archiwum,

9) innych pomieszczen pomocniczych,

2. Na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego dyrektor szkoty moze
okresli¢ warunki korzystania przez
ucznidw z innych pomieszczen szkoty.

IX. Nauczyciele i inni pracownicy
szkoly.

§ 51. 1. W szkole zatrudnia si¢
nauczycieli oraz pracownikow
ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi
w liczbie adekwatnej do potrzeb
organizacyjnych ustalonej w
porozumieniu z organem prowadzacym

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i
innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy™.

§ 52. 1. Nauczyciel prowadzi
powierzong jemu prac¢ dydaktyczna,

15 Karta Nauczyciela Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, z
pozn. zmianami), Kodeks Pracy
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wychowawczg i opiekuncza na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy, jak roOwniez za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow?é.

2. Nauczyciel jest autonomiczny w
doborze metod nauczania, ustalaniu i
realizacji programu edukacyjnego, w
szczegolnosci:

1) na podstawie obowigzujacych
podstaw programowych planuje i
opracowuje program oraz rozktad
materiatu na kazdy rok szkolny oraz
wymagania edukacyjne dla kazde;j
Klasy i rytmicznie go realizuje,
zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

a) dokonuje wyboru programu lub go
modyfikuje
z uwzglednieniem dysfunkcji
uczniow
niepelnosprawnych po konsultacji z
nauczycielem wspierajaCym.

2) przestrzega ustalonego harmonogramu
zajec, a przede wszystkim
punktualnego rozpoczynania
1 konczenia zajec,

3) organizuje proces nauczania tak, by
umozliwi¢ wszystkim uczniom
opanowanie wiedzy i umiejetnosci
ustalonych w programie
edukacyjnym, z uwzglgdnieniem
indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien 1 mozliwos$ci ucznidéw,

4) udziela uczniowi wskazowek i porad
oraz wszechstronnej pomocy w
realizacji osobistych celow 1
zamierzen edukacyjnych oraz wspiera
jego prace nad rozwojem
intelektualnym.

5) Ustala wiodagce metody i formy pracy
pod katem dysfunkcji uczniow.

16 Art. 6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 3, poz. 19, z p6zn. zmianami)

3. Nauczyciel powinien systematycznie
aktualizowa¢ swojg wiedz¢ merytoryczna,
doskonali¢ warsztat 1 metody pracy oraz
umiejetnosci dydaktyczne 1 inne zadania,
okreslone w Karcie Nauczyciela. W
szczegblnosci nauczyciel winien:

1) systematycznie przygotowywac sie do
zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych,

2) dba o stan pomocy dydaktycznych i
planowac ich uzupetnianie,

3) opickowac si¢ wyznaczonym
oddziatem oraz gabinetem lub salg
lekcyjna,

4) prowadzi¢ starannie, rzetelnie i
terminowo dokumentacje¢ szkolna,

4. Nauczyciel realizuje inne wazne
zadania wynikajace ogolnych celow i
statutu szkoty, miedzy innymi:

1) dostosowuje tresci, metody i
organizacj¢ zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i do
technicznych mozliwosci szkoty,

2) wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznia,
rozwija jego zainteresowania oraz
zdolnosci,

3) otacza opiekg i pomaga uczniom
startujagcym
w konkursach i olimpiadach,

4) udziela pomocy uczniom w
przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych, szczegdlnie gdy wynikaja
one z przyczyn niezawinionych przez
nich,

5) rozbudza zainteresowania oraz
ksztattuje uzdolnienia uczniow 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych
poprzez umozliwianie i zachg¢canie ich
do uczestnictwa razem ze zdrowymi
rowiesnikami w zajgciach
pozalekcyjnych.

6) systematycznie, jawnie i obiektywnie
dokonuje oceny wiedzy 1 postgpoéw
ucznia,
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7) na prosbe ucznia lub rodzicow,
dodatkowo uzasadnia wystawiong
oceng,

8) z tygodniowym wyprzedzeniem
informuje uczniow o terminie 1
zakresie pracy pisemnej obejmujace]
wickszg partie materiatu (uprzednio
opracowanego i utrwalonego). Termin
pracy wpisuje do dziennikal’. W ciggu
jednego dnia moze przeprowadzic¢
tylko jedng prace klasowa.

9) wszystkie prace pisemne sprawdza i
oddaje do wgladu ucznia w terminie do
2 tygodni, ale przed kolejng praca
Klasowa,

10)usprawiedliwia uczniow, ktdrzy z
przyczyn od nich niezaleznych nie sg
przygotowani do zajec,

11)na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
nauczyciel ponownie sprawdza
wiadomosci ucznia. w
przypadku ponownego sprawdzenia
wiedzy, wystawia dodatkowg oceng.
Nie dotyczy to ocen klasyfikacyjnych
semestralnych ani rocznych.

- uczen ma prawo poprawic¢ oceng

niedostateczng w terminie 1 na warunkach

ustalonych przez nauczyciela, do dwoch
tygodni od wystawienia oceny,

- ocena koncoworoczna (semestralna) nie

musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych, ale r6znica mi¢dzy $rednia
ocen czastkowych a oceng koncoworoczng

(semestralng) nie moze przekracza¢ jedne;j

oceny,

- ocena koncoworoczna (semestralna) nie

moze by¢ wystawiona na podstawie

jednej oceny czastkowe;j.

12)systematycznie informuje ucznia i jego
rodzicow o wynikach edukacyjnych 1
wychowawczych, zawiadamia
pisemnie na miesigc przed sesja
klasyfikacyjna rady pedagogicznej o

g Szczegotowe wytyczne zostaly okreslone w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania (zalacznik, patrz przypis 4)

grozacej uczniowi klasyfikacyjne;j
ocenie niedostatecznej,

13)na poczatku kazdego roku podaje do
wiadomosci ucznidéw 1 jego rodzicow
program, wymagania edukacyjne i
Kryteria ocen.

14)traktuje prace¢ dydaktyczng jako
integralny element pracy
wychowawczej - wpajajac zasady
solidnej nauki i pracy, umiejetnosci
pracy w grupie, samodzielno$ci i
odpowiedzialnosci, obowigzkowosci,
wytrwatosci 1 umiejetnosci wytrwatego
dazenia do celu, pracy nad wltasnym
rozwojem itp.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do
wypelniania 1 prowadzenia na biezaco
szkolnej dokumentacji przebiegu edukacji
uczniow. Na koniec roku szkolnego
nauczyciel sktada sprawozdanie z
realizacji programu i innych zadan.

1) Od roku szkolnego 2014/2015 w
szkole obowigzuje tylko dziennik
elektroniczny.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do
petienia dyzuréw wedtug harmonogramu
I w miejscach ustalonych przez dyrektora
szkoty.

1) Nauczyciel jest zobowigzany do
prowadzenia godziny wynikajacej z zapisu
art. 42 Karty nauczyciela, ktora
przeznacza na prowadzenie zajec¢ dla
ucznidw o szczegolnych uzdolnieniach lub
z trudnoSciami w nauce.

7. Nauczyciel jest obowigzany do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow W
czasie zaje¢ w szkole 1 poza nig, do
stosowania obowigzujacych go zasad i
przepisOw BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

8. W razie wypadku, nauczyciel
bezwzglednie stosuje si¢ do
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie
(usuwa przyczyny, ostrzega lub usuwa
osoby
Z miejsca zagrozenia, udziela
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poszkodowanemu pierwszej pomocy,
wzywa pomoc medyczna,

o wypadku informuje dyrektora szkoty
itp.).

9. W przypadku zagrozenia np.
pozarem lub alarmu nauczyciel stosuje si¢
do instrukcji alarmowych. Wazne jest
szybkie, bez paniki, wyprowadzenie
wszystkich uczniow (osob) ze strefy
zagrozenia na bezpieczne miejsce zbiorki.

10. Nauczyciel realizuje dorazne
zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
zgodnie z planem zastepstw ustalonym
przez dyrektora.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do
udzialu w innej dziatalnos$ci szkoty, a w
szczegolnosci:

a) uczestniczy w pracach Rady
Pedagogicznej lub powotanych przez
nig zespotach,

b) bierze udziat w apelach,
uroczystosciach ogolnoszkolnych
(rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, rozdanie Swiadectw,
studniowki, potowinki, zabawy i
inne).

C) w innych zajeciach organizowanych
przez szkot¢ wedlug harmonogramu
okreslonego przez dyrektora szkoty
(grupowe wyjscie do kina, teatru,
konsultacje itp.),

d) uczestniczy w spotkaniach z
rodzicami, na zaproszenie
wychowawcy, innych nauczycieli lub
na polecenie dyrektora,

e) ogolnych konsultacjach dla rodzicow,

f) zespotach i komisjach powotanych
przez dyrektora szkoty,

g) ustalonych przez dyrektora pracach
przygotowujacych lub konczacych rok
szkolny w czasie wakacji w wymiarze
nie przekraczajacym lacznie 7 dni.

§ 53. 1. Nauczyciele jednego lub grupy
przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe. Tworzy si¢ zespoty:

1) przedmiotow humanistycznych

2) jezykoéw obceych,

3) matematyki , fizyki, informatyki
4) geografii, biologii i chemii,

5) wychowania fizycznego?®,

6) ds. integracji

7) ds. wychowawczych

8) ds. badania efektow ksztalcenia

9) ds. organizacji i przebiegu matury
probnej 1 wlasciwej

10) ds. opracowania i weryfikacji
regulaminow szkolnych oraz
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania
11) ds. promocji szkoty i kontaktow z
prasg

12) komisja stypendialna

13) komisja socjalna

2. Pracg zespotu przedmiotowego
kieruje przewodniczacy zespolu powotlany
przez dyrektora szkoty na wniosek
zespohu.

3. Cele i zadania zespotu
przedmiotowego obejmujg migdzy
innymi:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli
w celu uzgadniania wyboru tresci i
sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wyboru lektur, podrecznikow a takze
uzgadniania wymagan edukacyjnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych
kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczyciell,

4) wspotdziatanie w organizowaniu
pracowni przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych
w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programoéw

18 Rada pedagogiczna moze powota¢ inne zespoly i komisje dla
realizacji zleconych przez radg zadan.
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nauczania, wspotdziatanie
W przygotowywaniu materialow w
procesie awansu zawodowego,

6) wspodlne opracowanie tematow
egzamindw, ankiet badania jakoSci
pracy, diagnozowanie wynikow
edukacyjnych 1 innych problemoéw
edukacyjnych.

§ 54. Nauczyciele prowadzacy zajecia

w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:

- ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programow nauczania (i podrecznikéw)
przedmiotow z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

- ustalenie zestawu programow dla
przedmiotéw wiodacych w danym
oddziale,

- podejmujg inne zagadnienia zwigzane z
procesem edukacyjnym w danym
oddziale w uzgodnieniu z wychowawca
tego oddziatu.

§ 55. 1. Oddziatem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia skuteczno$ci i
ciggtosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca
opieckowat si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych
wypadkach, na wniosek Komitetu
Rodzicielskiego, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, dyrektor moze
zmieni¢ nauczyciela wychowawce danego
oddziatu.

4. Formy spetniania zadan przez
nauczyciela wychowawce sg dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Liceum.

§ 56. 1. Zadaniem nauczyciela
wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej w powierzonym oddziale,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi ucznia, procesowi jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w srodowisku szkolnym, rodzinie
1 spoleczenstwie,

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw
etyczno-moralnych oraz
patriotycznych, wdrazanie do solidnej i
obowigzkowej pracy 1 nauki itp.,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan
klasowego zespotu uczniowskiego,

4) podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie
konfliktéw w klasie oraz w
spotecznosci szkolnej,

5) otoczenie szczegdlng opieka i troska
uczniow rozpoczynajacych nauke i
udzielenie pomocy w przystosowaniu
si¢ do warunkow w nowej szkole,

6) doradztwo oraz pomoc w sprawie
wyboru dalszej drogi ksztalcenia i
kierunku studiow,

7) przygotowanie uczniéw do dojrzatosci
poprzez wyrabianie umiejetnosci
dokonywania wyborow oraz
odpowiedzialnego podejmowania
decyzji oraz realizacji zamierzen 1
celow,

8) wdrazanie poczucia odpowiedzialno$ci
za siebie, kolegow, wtasng klase 1
szkote, w reprezentowaniu dobrego
imienia szkoty na zewnatrz,

9) tworzenie atmosfery wzajemnej
zyczliwosci
1 zaufania, kolezenstwa, poczucia
bezpieczenstwa
1 poszanowania godnosci
wspotuczniow i1 innych osob,

10) opracowanie i systematyczna
realizacja programu wychowawczego
klasy(z uczniami i rodzicami)

11)  organizowanie Scistej wspotpracy z
rodzicami uczniow we wszystkich
sprawach dotyczacych ich dzieci,

12)  organizowanie skutecznej polityKi
informacyjnej
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1 systemu przeptywu informacji dla

rodzicow

1 ucznidéw o ich wynikach

edukacyjnych

I wychowawczych.

13)  aktywne wlgczanie si¢ w proces
integracji uczniow
2. W celu realizacji zadan, o ktorych

mowa w ust.1, wychowawca:

1) winien pozna¢ srodowisko
wychowawcze swoich podopiecznych,
ich potrzeby, prowadzi¢ systematyczng
obserwacj¢ zachowan uczniow,

2) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego
ucznia swojej klasy, interesowac si¢
zdrowiem uczniow

3) wspotpracowaé z pedagogiem
szkolnym, innymi nauczycielami oraz
pielegniarka 1 pedagogiem szkolnym,
w indywidualnych sprawach
wychowawczych i opiekunczych,

4) wspolpracowac z rodzicami, planowac i
organizowa¢ wspolnie z uczniami rozne
formy zycia zespotowego, ktore
integruja zespot uczniowski oraz
ukierunkowujg rozwdj poszczegolnych
ucznidéw,

5) ustalac tresci i formy zajec
tematycznych godzin do dyspozycji
wychowawcy 1 je realizowac,

6) ocenia¢ sprawiedliwie i adekwatnie
zachowanie ucznia w szkole i poza nia,

7) organizowac ro6zne formy zapobiegania
niedostosowaniu spolecznemu, w tym
narkomanii, alkoholizmu itp.

3. Wychowawca wspotdziata z
nauczycielami uczacymi w jego oddziale
w sprawach wychowawczych i
edukacyjnych, szczegdlnie w sprawie
indywidualnej pomocy uczniom - dotyczy
to szczegolnie uzdolnionych jak i uczniow
mniej zdolnych, ktorym nauka sprawia
trudnosci.

4. Wychowaweca (i inni nauczyciele)
utrzymujg kontakt z rodzicami uczniow w
celu:

a) poznania srodowiska i ustalenia
indywidualnych potrzeb opiekunczych
1 wychowawczych uczniow,

b) udzielenia wskazowek i pomocy w
dzialaniach wychowawczych, jak 1
uwzglednienia ich opinii 1 uwag we
wlasnych zabiegach,

C) systematycznego i rytmicznego
informowania rodzicoOw o rozwoju,
wynikach edukacyjnych
I wychowawczych uczniéw (co
najmniej raz na kwartat), w formie
indywidualnych rozmow,
wywiadoéwek, zawiadomien
pisemnych, konsultacji
indywidualnych i zbiorowych?? itp.,

d) obowiagzkowego informowania
rodzicow pisemnie o przewidywanym
dla ucznia okresowym (rocznym)
stopniu niedostatecznym - na miesigc
przed okresowym (rocznym)
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

e) wlaczania rodzicow do pomocy w
rozwigzywaniu problemow
organizacyjno-wychowawczych klasy
1 szkoty,

f) uzgadniania z rodzicami formy opieki
i ewentualnego nadzoru nad uczniami
dojezdzajacymi, mieszkajagcymi na
stancji lub w internacie itp.

5. Nauczyciel wychowawca:

1. planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalenie
form tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym te formy beda realizowane.
Rodzaje i formy pomocy
zatwierdza dyrektor.

2. Planujac udzielenie uczniowi
pomocy wspoélpracuje z rodzicami
ucznia lub petoletnim uczniem
oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z

19 Szkota organizuje na miesigc przed wystawieniem ocen na semestr
i koniec roku, zbiorowe konsultacje dla rodzicoéw co najmniej 3 razy
w roku.
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innymi nauczycielami i
specjalistami.

3. Planujac udzielanie uczniowi
pomocy uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.

4. Informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

X. Uczniowie szkoly, uzupelnienia.

§ 57. 1. Zasady rekrutacji uczniow
ustalane sg zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow przyjmowania
ucznidw do szkot i szczegotowo okreslone
W ustalonym co roku przez szkote
regulaminie przyje¢ do Liceum (§ 13
statutu).

2. Do przeprowadzenia czynnosci
zwigzanych z naborem uczniéw do szkoty,
dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, ktorej przewodniczacym jest
dyrektor.

§ 58. 1. Do szkoty w zasadzie
uczeszczajg uczniowie od 16 roku zycia,
po ukoficzeniu gimnazjum.

2. Dokumentem potwierdzajagcym
uczeszczanie do szkoly jest legitymacja
szkolna. Na prosbe nauczycieli lub innych
pracownikow pedagogicznych, a takze
osob odpowiedzialnych za tad, porzadek i
dyscypling uczen jest obowigzany okazaé
legitymacj¢ szkolna.

4. Dyrekcja szkoty moze w
porozumieniu z Rada Rodzicow
wprowadzi¢ inny system identyfikacji na
terenie szkoty.

§ 59. Uczen, ktory nie otrzymat
promocji do klasy wyzszej, ma prawo
powtorzy¢ klase.

§ 60. 1. Regulamin Ucznia okresla
prawa 1 obowiazki ucznia, rodzaje kar 1
nagrod oraz szczegolne przypadki
skreslenia ucznia z listy.

2. Regulamin ucznia zatwierdza Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

XI. Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Skreslony

3. Skreslony.

4. Skreslony

5. Skreslony

§ 62. 1 Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Henryka Sienkiewicza posiada wlasny
sztandar, godlo 1 ceremonial szkolny.

§ 63. Szkota prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ szkolng w archiwum
szkolnym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 64. Zasady prowadzenia przez szkole
gospodarki finansowej i materiatowe;j
okre$lajg odrebne przepisy?.

§ 65. Niniejszy statut, na mocy
uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 19
wrzesnia 2007 r. wchodzi w Zycie z
dniem podjecia Uchwaly

§ 66. Traci moc Statut ZSO przyjety
uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia
19.09. 2007 .

2 Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz.
591) i ustawa o zmianie ustawy o rachunkowosci z 9 listopada 2000
r. (Dz. U. Nr 113) oraz ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U Nr 155 poz. 1014).
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Nowy Statut przyjeto uchwalg Rady
Pedagogicznej dnia 19 wrze$nia 2007r.

Malbork, dnia 19.09. 2007 r.
Podpis dyrektora:
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