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Rozdziat | Informacje o szkole

§1

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Malborku, zwane dalej ,,szkotg”,
jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Malborku przy ul. 17 Marca nr 6.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Malborski.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Malborskiego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Malborku.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Henryka Sienkiewicza w Malborku, 82-200 Malbork, ul. 17 Marca 6, tel. 55-272-24-22.
Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty | LO w Malborku.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada logo, ktérego obraz stanowi zatgcznik 1.

Zasady stosowania logo, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattéw, koloréw i
typografii, w tym zasad jego stosowania, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szkota prowadzi strone internetowg lolmalbork.pl.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym swiadectwa ukoriczenia szkoty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem szkoty moze byé osoba, ktdra posiada swiadectwo szkoty podstawowe;.
Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotne;.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w szkota prowadzi klasy
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, do ktdrych zastosowanie majg przepisy
niniejszego statutu | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku.



Rozdziat Il Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§4

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktérej celem jest tworzenie
zintegrowanego procesu wychowania i edukacji w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Henryka Sienkiewicza w Malborku. Gtdwnym celem jest absolwent — cztowiek z
poczuciem wtasnej wartosci, wszechstronnie rozwiniety, samodzielny w dazeniu do celu,
otwarty na nowe idee oraz postep cywilizacyjny, kreatywny, mobilny i nastawiony na
staty rozwdj intelektualny, a jednoczesnie kulturalny, tolerancyjny i wrazliwy na losy
innych ludzi.
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej liceum
ogodlnoksztatcgcego, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 3, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;



1)

2)

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajeé
szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych mowa
w rozdziale VIII.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty i najwyzszego poziomu osiggania
zaktadanych celdw uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego swiata oraz

o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota umozliwia systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli.

§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.
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11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w rozdziale VI

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych
przepisach.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest osoba
powotana przez dyrektora szkoty.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i
wychowaweczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i
szkolen.

§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawag organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespodt
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegbdtowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 tego paragrafu oraz
zakres informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkofa realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztafcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym
mowa w ust. 3 tego paragrafu.

Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatarn wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedgacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.



§11

Dla uczniow klas I-IV szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnieé ucznidw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadarn domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegdblnosci;
1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;
Szkota dba o bezpieczerstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty opisanym w
rozdziale V niniejszego statutu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w
czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeg;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$é grupowych uczniéw okresla
regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.
Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

8§14

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ
prowadzacy.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami

z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.



Rozdziat Ill Organy szkoty

§15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§16

1. Dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku, zwany
dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
j3 na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catosé gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Malborski

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Henryka
Sienkiewicza w Malborku

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegoétowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkdw i
uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkdw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku szkolnym sporzadza informacje o dziatalnosci
szkoty, w ktérej prezentuje wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogiczne;j.



9.

10.

11.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym:

a) wyniki nauczania ustalone na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindéw zewnetrznych;

b) skutecznos¢ udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznos$¢ dziatan wychowaweczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole; wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

g) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
oswiatowego i jego zmian;

h) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

i) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§17

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel tej szkoty wskazany
przez organ prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora szkoty, korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby
zastepujacej.

§18

Rada pedagogiczna | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku,
zwana dalej ,,radg pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy (art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe t.j. Dz.U. z 2019 r. Poz. 1148).

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw, wprowadzenie eksperymentdw pedagogicznych
oraz wnioski o skreslenie ucznidw z listy uczniéw liceum.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢é pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 16, ustala wnioski
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dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania obrad i dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty okreslone w ustawie (ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. Poz. 1148).

§19

1. Rada rodzicéw | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku,
zwana dale ,rada rodzicéw”, jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wybordow okresla ,,Regulamin rady rodzicdw | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku”.

4. Rada rodzicédw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy (art. 84
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. Poz. 1148).

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Szkotfa zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
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§20

Samorzad uczniowski | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w
Malborku, zwany dalej ,,samorzgdem uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot uczniow.

Reprezentantami ogdtu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych do 15
wrzesnia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
samorzadu uczniéw | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku”
uchwalony przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegbétowe prawa samorzgdu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy (art. 85
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela petnigcego role ,,opiekuna
samorzadu”.

Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzadu oraz jego
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tresc ich jest jawna.

§22

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty

§23

Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00, w szczegdlnych
sytuacjach dyrektor w drodze zarzadzenia podejmuje decyzje o rozpoczeciu zajec o godz.
7.10

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie wyjs¢ grupowych
uczniow, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora
w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktdrych udziat wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje

13



intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.
Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatann podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng
informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
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11.

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoblnosci z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 26

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidw przez szkote.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow.

Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te
aktywnosé.

W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny rada wolontariatu
Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;
2) proponowanie form wspdtpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;
3) organizowanie dziatan promujacych idee wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu
w szkole.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
Wewnetrzng strukture rady wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyborow jej cztonkdw okresla ,, Regulamin rady wolontariatu”,
przyjety przez samorzad uczniowski.
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§27

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

3) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu.

Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, w drodze zarzadzenia, okresla
zasady korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel specjalista.
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji:
a) sekretarz szkoty;
b) ksiegowa;
c) specjalista do spraw kadr i ptac;
d) kierownik gospodarczy.
2) pracownicy obstugi.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§29

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie kazdych zajec organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie, pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni chemicznej, fizycznej,
biologicznej, informatyczne;j;
d) bezwzgledne przestrzeganie zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o
organizacji pracy szkoty.
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

17



4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemdw osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.
§30

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczgce
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§31

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji;
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;
f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) selekcjonowanie zbioréw;
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§32

1. Do obowigzkdw pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczyciela specjalisty
naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§33

1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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Rozdziat VI Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§34

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnagtrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych oraz jej zastosowania,
umiejetnosci komunikacyjnych;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi lub zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno
wiedzy, jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtérzeniows;

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezgcy;
niezapowiedzianych kartkdwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw majacych charakter pisemny;

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo (np. prezentacje, referaty, projekty);

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

niezapowiedzianych sprawdzianow z tresci lektury;

10) dyktand;

11) czytania ze zrozumieniem;

12) stuchania ze zrozumieniem;

13) tworzenia wypowiedzi pisemnej;

14) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych.

4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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§35

Podstawag ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow .

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych biezgcych ocen czgstkowych, srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel, formutujac wymagania edukacyjne, okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz wagi dla ocen biezgcych.
Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje w dzienniku elektronicznym
albo na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii;

6) posiadajgcego opinie lekarza o okreslonych ograniczeniach lub wymaganiach.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,
dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;

3) zadawania prac domowych.

§36

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwalac¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.

22



3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
oraz pozostatych uczniéw;,
2) sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.
5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria sSrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez

2)

3)

4)

5)

6)

zarzutu, jest wzorem do nasladowania, sumienny w nauce i wypetnianiu
obowigzkdéw, chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i
Srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig zachowuje sie bez
zarzutu, witacza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i
srodowiska,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie,
ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nig zachowuje sie
wtasciwie, zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza zasady nalezytego
zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig,
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry permanentnie nie przestrzega zasad
ujetych w statucie szkoty i mimo licznych uwag nauczycieli i dyrekcji nie wykazuje
checi poprawy swojego zachowania.

6. Uczen podlega ocenie w pieciu obszarach:

1)

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a) frekwencja — wzorowy -100% obecnosci na lekcjach; w przypadku absencji
wszystkie godziny usprawiedliwione; dopuszczalne spdznienia, ale nie z
winy ucznia; - bardzo dobry — 7 godzin nieusprawiedliwionych, sporadyczne
spdznienia; - przecietny — 14 godzin nieusprawiedliwionych, 5 spdznien; -
ponizej oczekiwan— wiecej niz 14 godzin, liczne spdznienia.
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b) nauka —adekwatnosé wynikéw w nauce w stosunku do mozliwosci
intelektualnych ucznia; determinacja w osigganiu jak najlepszych wynikow;
przygotowanie do lekcji (w tym odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikdw); systematycznos$é; nieunikanie zapowiedzianych klaséwek i
sprawdzianéw.

2) kultura osobista — odnoszenie sie do wszystkich ludzi (w szkole i poza szkot3)
zgodnie z zasadami dobrego wychowania; nieuzywanie wulgaryzmoéw; zachowanie
pozbawione agresji, pogardy; poszanowanie godnosci osobistej drugiego
cztowieka oraz jego prawa do wtasnych poglgddéw, wyboru swiatopogladu; dbatos¢
o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg; godne zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych ( w trakcie $piewania hymnu narodowego i w czasie wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru szkoty); dbanie o porzadek w klasie, szkole; dbanie o
sprzet szkolny; poszanowanie wtasnosci prywatnej i publiczne;j.

3) walory spoteczne — uczestniczenie w zyciu szkoty, klasy; wtgczanie sie do imprez
klasowych, szkolnych (np. rajdy, konkursy); pomoc w organizowaniu przedsiewzie¢
szkolnych lub klasowych; zyczliwos¢, kolezeriskosé, altruizm, gotowos¢ niesienia
innym pomocy; niekonfliktowosé; empatia; umiejetnos¢ pracy w zespole.

4) dyscyplina, obowigzkowo$¢é — usprawiedliwianie w terminie opuszczonych godzin
lekcyjnych; wykonanie zadan dobrowolnie na siebie przyjetych; punktualnosé;
respektowanie zasad BHP; wykonywanie polecen nauczyciela ( z wyjgtkiem
polecen, ktérych wykonanie narazitoby ucznia na nieprzyjemnosci lub utrate
zdrowia czy zycia); karnosé w czasie wycieczek, biwakéw; niezaktécanie toku lekcji;
przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty w innych, niewymienionych wyzej
sytuacjach; oddawanie w terminie materiatéw bibliotecznych i innej zwrotnej
dokumentaciji.

5) dziatalno$¢ pozalekcyjna - rozwijanie zainteresowan, pasji — korzystanie z ofert
domow kultury; dziatanie w sekcjach sportowych, stowarzyszeniach, bractwach,
zespotach muzycznych, aktorskich; przygotowywanie sie do konkurséw; praca w
kotach zainteresowan.

7. W kazdym obszarze uczerh moze by¢ oceniony w nastepujgcy sposob:
1) wzorowy (co jest rownoznaczne z 3 punktami),
2) bardzo dobry (2 pkt),
3) przecietny (1 pkt),

4) ponizej oczekiwan (0 pkt).
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8. Maksymalnie uczen moze uzyskac 18 punktdéw; liczba punktow przektada sie na ocene:
1) 18 -17 pkt - wzorowe
2) 16— 14pkt —bardzo dobre
3) 13-10 pkt - dobre
4) 9 -7 pkt - poprawne
5) 6 -5 pkt - nieodpowiednie
6) mniejniz5 - naganne

9. Niezaleznie od oceny wynikajgcej z sumy punktéw w poszczegdlnych obszarach uczen
otrzymuje koricowg ocene:

1) wyizszg, jezeli uczen ma wybitne osiggniecia w jakiejs dziedzinie;

2) nizszy, jezeli uczen po wystawieniu ocen pétrocznych/rocznych przestaje
uczeszczac na zajecia szkolne (lekcje, rajdy, wycieczki, inne), nie przedstawiajac
wychowawcy waznych, niebudzacych watpliwosci powoddéw nieobecnosci;

3) nizszg, jezeli wychowaweca uzna, ze jakie$ niepozgdane zachowanie ucznia (np.
ostentacyjnie palenie papieroséw w miejscu publicznym, uporczywe, mimo
wielokrotnej interwencji nauczyciela, niewypetnianie swoich obowigzkéw)
dyskredytuje jego dotychczasowe osiggniecia;

4) naganng — jesli podlega skresleniu z listy uczniéw.
§ 37

1. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego roku
szkolnego. Praca moze by¢ udostepniona w formie kopii lub zdjecia.

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit ocene.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w
tygodniu, liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

6. W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych wiecej niz jedna godzina w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié
nie mniej niz 5.

7. Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego
wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy — wyrazony cyfrg 6;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) bardzo dobry — wyrazony cyfrg 5;
3) dobry—wyrazony cyfra 4;

4) dostateczny — wyrazony cyfrg 3;

5) dopuszczajacy — wyrazony cyfrg 2;
6) niedostateczny —wyrazony cyfrg 1.

Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i ,,-” z wyjatkiem oceny
celujagcej i niedostatecznej; ustala to nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych z
okreslonego przedmiotu.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $srodkéw wychowawczych.

Wszelkie formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wymagajace od ucznia powtdérzenia
znacznej partii materiatu, sprawdzajace dziat lub kilka dziatéw, powinny by¢
zaplanowane i podane na poczatku roku szkolnego do wiadomosci ucznia. Prace
pisemne tego typu powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz na
tydzien przed ich przeprowadzeniem. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone co
najwyzej trzy takie prace. Dopuszcza sie przeprowadzenie czwartego sprawdzianu w
tygodniu tylko wtedy, gdy jest to sprawdzian z jezyka obcego realizowanego w systemie
miedzyoddziatowym.

Symbolem ,,nb” zostaje w dzienniku elektronicznym odnotowany fakt, ze uczen nie
zgtosit sie na zapowiedziany wczesniej pisemny sprawdzian wiadomosci. Uczen ma
obowigzek zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem w terminie i formie uzgodnionej z
nauczycielem. Wéwczas symbol ,nb” zostaje zastgpiony jedng z ocen biezgcych. Jezeli
uczen nie dopetni obowigzku uzupetnienia tego materiatu, symbol ,nb” zostanie
zastgpiony oceng niedostateczna.

Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ musi zosta¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,np”. Liczba mozliwych nieprzygotowan oraz szczegétowa
interpretacja pojecia ,nieprzygotowania do zaje¢” jest ustalona przez nauczyciela
danego przedmiotu. Zgtoszenie nieprzygotowania w ramach ustalonego przez
nauczyciela limitu nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng sréddroczng i klasyfikacyjna
roczng. W przypadku zapowiedzianych réznorodnych form sprawdzenia wiedzy uczen
nie moze zgtosié nieprzygotowania.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania w réznych formach osiggniec
edukacyjnych uczniéw tak, aby wychowawca na kazdym spotkaniu z rodzicami miat
mozliwos$é rzetelnego poinformowania ich o postepach w nauce.

O biezacych postepach ucznia rodzice mogg uzyskaé informacje od nauczycieli uczacych
poszczegdlnych przedmiotdow i wychowawecy klasy, przede wszystkim podczas
wywiaddwek i konsultacji, a w wyjatkowych przypadkach w terminach uzgodnionych
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15.

16.

indywidualnie z nauczycielem oraz przez systematyczne monitorowanie postepéw
ucznia w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel nie ma obowigzku udzielania informacji rodzicom o wynikach w nauce i
sprawach wychowawczych podczas trwania lekcji lub petnienia dyzuru srdodlekcyjnego.
Nauczyciel nie ma obowigzku udzielania informacji przez telefon. Obowigzkiem rodzica
jest stawienie sie do szkoty.

Przyjmuje sie nastepujgce procentowe kryteria oceny prac pisemnych:
1) 0-40% - niedostateczny,
2) 41 -54% - dopuszczajacy,
3) 55-70% - dostateczny,
4) 71 -85% —dobry,
5) 86 —95% - bardzo dobry

6) 96 —100% - celujacy
§38

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne;
dyrektor szkoty ma prawo wskazac sytuacje, w ktérej ocene wystawia wiecej niz jeden
nauczyciel.

Srednia wazona nie jest jedynym elementem decydujgcym o w/w ocenach. Warunkiem
uzyskania danej oceny jest zaliczenie prac klasowych oraz innych form sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci uznanych za konieczne i obowigzkowe w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw.

Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz opinii lekarskiej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca
uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w terminie ustalonym w kalendarzu pracy
szkoty przyjetym na dany rok szkolny i opublikowanym na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o ustalonych
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé obowigzkowych i
dodatkowych oraz o $rédrocznej ocenie zachowania.

Najpdzniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych oraz o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
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10.

11.

12.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 39.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

§39

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania w terminie dwdéch dni roboczych od dnia wystawienia
przewidywanej oceny.

Dyrektor szkoty w ciggu dwdch dni roboczych od wptyniecia wniosku informuje na
pismie ucznia lub jego rodzicéw o terminie, w ktdrym odbedzie sie sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceneg, o ktorg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w Statucie Szkoty.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem

sprawdzianu;

4)  wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene ostateczng

5) podpisy nauczycieli.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest
ostateczna.
Uczen i jego rodzice moga wystgpié do dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie dwdch dni
roboczych od dnia wystawienia przewidywanej oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie dwéch dni
od wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
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13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét, ktory
zawiera:
1) termin spotkania;
2) ostateczng ocene;
3) podpisy.

§40

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgodg rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftgy;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3.  Trybisposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§41

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4.  Trybisposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VIl Prawa i obowigzki ucznia

§42

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora w przypadku
potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

§43

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

Tozsamo$€ ucznia sktadajgcego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych ucznidw na wniosek
ucznia, jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 44

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadekitad w klasie i szkole;
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7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdéb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wiasne i kolegow;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 46;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

13) dbanie o kulture jezyka.

§45

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

2. uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy lub przez dziennik elektroniczny, najpdzniej do 7 dni roboczych po
powrocie do szkoty;

3. w przypadku braku mozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia, dostarcza je do
sekretariatu szkoty,

4. w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 10 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

5. wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

6. w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 46

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie, ciemny garnitur i biata koszula.

§ 47

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;
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2) przynoszenia do szkoty przedmiotédw, materiatéw i substancji, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zZycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty publikacji pornograficznych

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§48

Uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w
czasie przerw, a w czasie lekcji jedynie za zgoda nauczyciela.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okres$la szczegétowe zasady korzystania z telefonu
komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych.

§49

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

Formy nagréd dla ucznidw to:

1) list gratulacyjny dyrektora,

2) nagroda rzeczowa.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
whniosek wychowawcy, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.

W terminie 1 dnia od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 1 dnia od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§50

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzagdzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
Formy kar dla uczniéw to:

1) pisemna nagana wychowawcy umieszczona w dzienniku elektronicznym, widoczna

dla rodzicow;

2) pisemna nagana dyrektora.
Kare, o ktérej mowa w ust. 2 pkt.2, udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na
whniosek wychowawecy lub na wniosek nauczycieli.
Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

32



§51

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniéw; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczeAstwu i zdrowiu uczniow i
pracownikéw szkoty;

dystrybucji narkotykdw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réowniez
pracownikéw szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

fatszowania dokumentéw panstwowych;

uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukoniczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
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Rozdziat VIIl Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§52

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspétdziata z Malborskg
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zwang dalej ,,poradniay”.

2. Wspdtdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoétdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego
wskazywania sposobdw i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej ucznidw, w tym w
szczegolnosci ucznidw przewlekle chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspdtprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie szkoty jest psycholog lub pedagog
szkolny.

8. Szkofa podejmuje wspdtprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg do
rodzicéw w dzienniku elektronicznym. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat
swojego dziecka w zajeciach realizowanych we wspaétdziataniu z dang instytucjg, co
potwierdza wpisem w dzienniku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§53

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspétdziata z
rodzicami uczniow.
Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidéw jest budowanie wspdlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.
Wychowawca we wspdtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale, w
terminie najpdzniej do korica wrzesnia, przekazuje rodzicom petng informacje o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach
realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
Dyrektor w terminie do 1 lipca roku poprzedzajgcego rok szkolny przekazuje rodzicom
informacje o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach i materiatach
edukacyjnych.
Podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz zestawdéw ¢wiczeniowych odbywa sie poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.
Przyjety na dany rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz planowane
uczestnictwo uczniéw w dziataniach wynikajgcych z tego programu umieszczone zostang
na stronie internetowej szkoty do konica pazdziernika.
Rodzice we wspodtpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjsé oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo -profilaktycznego na
dany rok szkolny.
Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicéw ucznidéw z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowac sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegétowy harmonogram zebran i
konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 8, na dany rok szkolny i przedstawia
go do wiadomosci rodzicow, w terminie najpdzniej do korica wrzesnia.
Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionymi w
ust. 8, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami: indywidualne,
zespotowe i plenarne.
O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktérych mowa w ust. 11, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego,
najpozniej trzy dni przed planowanym spotkaniem.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze byé wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.
Obecnosc rodzicdw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 8
, 11113, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w zebraniach, konsultacjach
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16.

17.

i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawca
i zaproponowac inny termin spotkania.
W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicdw ucznia na zebraniach i

wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwaé rodzica do szkoty za

posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
Organem reprezentujgcym ogot rodzicdw w szkole jest rada rodzicow, ktorej
kompetencje okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
2. Celem wspdtdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, jest:
1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
3. Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 2, jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub

organizacje, okreslajace :
1) cele i warunki wspétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspoétdziatania.

36



Rozdziat IX Ceremoniat szkoty

§55

1. Gtéwnym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Umiejetnos¢
wiasciwego zachowania i kultura jezyka sg podstawa funkcjonowania w spoteczenstwie.
Obok wiedzy i umiejetnosci przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
nalezy uczy¢ mtodziez zasad postepowania w réznych miejscach i sytuacjach, poczynajac
od regut dotyczacych organizacji S$wigt i uroczystosci szkolnych. Zbiorem ustanowionych
i obowigzujgcych w liceum norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych jest
ceremoniat szkolny, ktéry stanowi integralng czes$¢ tradycji i harmonogramu pracy
szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest

rowniez pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i panstwowych.

§ 56

1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Malborku posiada nastepujgce
symbole szkoty:
1) patrona Henryka Sienkiewicza;
2) sztandar szkoty;
3) ceremoniat szkolny;
4) kronike szkoty;
5) logo szkoty.

§57

1. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota i
jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg godnego
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknietej
gablocie w gmachu | L O w Malborku. W tym samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu
sztandarowego.

2. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen;

2) asysta: dwie uczennice.
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§58

W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy.
Oba kompletowane sposrdéd ucznidw klas drugich lub trzecich. Kandydatury do skfadu
zgtaszane sg przez wychowawcow klas. Cztonkéw obydwu sktaddéw pocztu
sztandarowego wybiera rada pedagogiczna.
W skfad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu, tj.:

1) majgcy dobre wyniki w nauce;

2) odznaczajacy sie wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencjg;

3) wyrdzniajgcy sie aktywnoscig spoteczng w Srodowisku szkolnym.
Kadencja pocztu trwa jeden rok. Zaczyna sie i konczy ceremonig przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas maturalnych.
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych
cztonkdw.
Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody
ksigzkowe.
Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie;

2) biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w skfad pocztu, uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, powinni posiadaé stroj galowy.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§59

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach na state wpisanych w
harmonogram pracy szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Edukacji Narodowej;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) pozegnanie uczniéw klas maturalnych;

5) zakonczenie roku szkolnego.
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2. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym bierze udziat w
nastepujacych uroczystosciach poza szkotg:
1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
2) Swieta i uroczystosci religijne;
3) msze iuroczystosci pogrzebowe pracownikdéw i uczniow szkoty;

4) na zaproszenie innych szkét i instytucji.

§ 60

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujgcych $wiat i
uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieta painstwowe;
3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

2. W dniach zatoby wywieszane sg flagi przewigzane kirem.
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Rozdziat X Postanowienia koncowe

§61

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 62

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§ 63

Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§ 64

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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