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1. Preambula

I Liceum Ogolnoksztalcagce im Henryka Sienkiewicza w Malborku jest szkola, w
ktérej gldownym punktem odniesienia wszystkich podejmowanych dziatan stanowi uczen, a
szacunek niezmiennie od kilku lat jest wskazywany przez calg spoteczno$¢ szkolng jako

najwazniejsza warto$c.

Wychowawczg funkcje rozumiemy nie tylko jako nauczanie i pouczanie, ale przede
wszystkim stuchanie 1 uwazno$¢ na naszych uczniéw. Kazdego tygodnia spedzamy niemal 40
godzin z uczniem w szkole. Daje nam to mozliwo$¢ reagowania na sygnaty doswiadczania

krzywdy, podejmowania dziatan pomocowych i zapobiegajacych krzywdzeniu uczniow.

2.  Przepisy prawa zwigzane z przeciwdzialaniem krzywdzeniu
uczniow

Wewngtrzne procedury regulujace ochrone ucznia przed przemoca sg zgodne z
obowiazujacymi w szkole dokumentami: Statutem I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Malborku, Programem wychowawczo - profilaktycznym | Liceum

Ogolnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku, polityka bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483 z pdzn. zm.);

* Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.

zm.);

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 ze zm.);

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900

ze zm.);

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.);



Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska

Karta”;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na

tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z

pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022

r. poz. 1375 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

3.  Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w

dokumencie

Uczniem jest osoba przyjeta do szkoly w toku postepowania rekrutacyjnego, po

dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicow.

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i1 stazysta.

Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub

orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).



*  Wyrazenie zgody przez opiekuna ucznia rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia pomie¢dzy opiekunami

ucznia nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

*  Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkod¢ ucznia przez jakakolwiek osobe z personelu szkoty lub

jego opiekunow.

» Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

4.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
ucznia

1) Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy szkoty przekazuja
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3) Wychowawcy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5.  Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkow personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow

Ochrony Maloletnich.

6.  Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem szkoty a
uczniami

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - uczen ustalone w szkole.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

W przypadku zauwazenia przez personel szkoty, ze uczen jest krzywdzony, czlonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania informacji

dyrektorowi szkoty lub psychologowi szkolnemu.
Dyrektor szkoly wzywa opiekundw ucznia i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Psycholog szkolny wspolnie z wychowawca klasy sporzadzaja opis sytuacji
szkolnej/rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami i

opiekunami; sporzadzaja rowniez plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy zawiera wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

- skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Szczegbdlowe procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia zawiera Zalgcznik

nr 3 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca, dyrektor szkoty, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o
krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny). Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy dla ucznia, a wychowawca klasy monitoruje

przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem ucznia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenie ucznia zglosili opiekunowie ucznia
powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespotl interwencyjny wzywa
opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



8)

9)

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy uczniowi jest przedstawiany
jego opiekunom przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Opiekunéw ucznia informuje si¢ o obowiazku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 9).

11) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

12) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor znajduje si¢ w

Zataczniku nr 5 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. Karte interwencji

zalacza si¢ do akt osobowych ucznia.

13) Caty personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

1)

2)

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Malborku zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong¢ wizerunku dziecka.



3)

4)

5)

9.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik nr 6 do

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Zgod¢ na
przetwarzanie wizerunku podpisuja opiekunowie ucznia wraz z wyrazeniem woli
podjecia nauki dziecka w I Liceum Ogolnoksztalcagcym w Malborku. Dokument zgody
na przetwarzanie wizerunku ucznia dostgpny jest na stronie internetowej szkoty w

zaktadce Rekrutacja.

Z pelng trescig informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych mozna
zapoznac si¢ na stronie internetowej szkoly I Liceum Ogodlnoksztalcacego w Malborku

w zaktadce Dokumenty — Informacja RODO.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow

elektronicznych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na zajeciach informatyki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel informuje uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a w
szczegolnosci wtedy, kiedy tok zaje¢ edukacyjnych lub program nauczania dopuszcza

uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych urzadzen multimedialnych.

Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu

ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem I

Liceum Ogolnoksztalcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku.

Korzystanie z Internetu na terenie szkoty, w tym dziatanie szkolnej sieci internetowe;,

monitoruje podmiot zewnetrzny.



7)

8)

10.

1)

2)

3)

4)

11.

Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu i w ramach realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w

Malborku i ktadzie nacisk na budowanie $wiadomosci uczniow dotyczacych zagrozen

w Internecie.

Szczegdlowe procedury postgpowania w przypadku cyberprzemocy znajduja si¢ w

Zataczniku nr 7 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony matoletnich w szkole.

Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji procedur
wewnetrznych regulujacych ochrone ucznia przed krzywdzeniem, za reagowanie na

sygnaly naruszenia tych procedur oraz za proponowanie zmian w tych procedurach.

Psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzi¢ raz w roku szkolnym ankiete
monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony matoletnich. Raport z

monitoringu przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany do dokumentu dotyczacego

Standardow ochrony matoletnich i ogtasza nowe ich brzmienie.

Przepisy koncowe

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2) Udostgpnienie Standardow Ochrony Maloletnich w wersji zupelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla dzieci nastepuje poprzez umieszczenie papierowej kopi w bibliotece
szkolnej oraz sekretariacie szkoty. Wersje elektroniczng umieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty, wersj¢ skrocong w gablotach na korytarzach szkoty. Uczniow
nalezy zapozna¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich na na pierwszych lekcjach do

dyspozycji wychowawcy a rodzicow na pierweszych zebraniach klasowych.

3) Standardy Ochrony Maloletnich w wersji zrozumialej dla mtodziezy stanowi

Zalacznik nr 8.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza w Malborku
zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami, dlatego
zada danych dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby znajduja si¢ w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym.

3. Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest zaswiadczenie o niekaralnosci.
Z tego wzgledu dyrektor przed zatrudnieniem zada od nauczyciela przedstawienia

informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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Zalacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIEM

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznidow w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji z uczniami obowigzujg caly personel. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z UCZNIAMI

Personel jest zobowigzany do kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec ucznia s3a adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji zachowania.

KOMUNIKACJA Z UCZNIAMI

1. W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniow. Nie wolno krzycze¢
na ucznidw w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa uczniow.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznidow wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym 1 stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Uczen ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ ucznia, nalezu mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

11



7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi i oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z UCZNIAMI

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad ucznibw w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow

3. Nie wolno nawigzywa¢ z wuczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniow, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgdéd rodzicéw/opiekundow prawnych oraz
petnoletnich uczniow.

5. Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od uczniéw, ani rodzicow/opiekunow

ucznidow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec uczniéw lub
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rodzicow/opiekundw ucznidow. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob, ktory moze
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie, badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia.

2. Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zabrania angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
uczniem, czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadezyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi w
zrozumieniu znaczenia osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wladzy. Swiadek jakiegokolwiek z
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wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow,
powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania uczniom w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i

higienicznych asystowata inna osoba z presonelu.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z uczniami w jednym pomieszczeniu.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (poczta stuzbowa,
dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen i rodzice/opiekunowie
ucznidow s3a osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicéw oraz opiekunow.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

Nalezy mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z

rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
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dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil jest

publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylgczona na terenie placowki.
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Zalacznik nr 3

Szczegbdtowe procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W SZKOLE
PRZEZ PRACOWNIKA

1. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie ucznia w szkole przez pracownika zglasza
problem do dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia przeprowadza rozmowy
wyjasniajgce:  z  pracownikiem  szkoty, z  uczniem w  obecnosci
psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego, z rodzicami ucznia.

3. Dyrektor szkoly odsuwa pracownika od bezpo$redniej pracy z uczniami do czasu
wyjasnienia zdarzenia.

4. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, dyrektor szkoty ma 14
dni na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego; termin ten liczy si¢ od

dnia powzigcia przez dyrektora informacji o zdarzeniu.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBY
TRZECIE (NP. WOLONTARIUSZE, PRACOWNICY ORGANIZACJ/INSTYTUCIJI
ORAZ INNE OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z UCZNIEM)

1. W wypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
doswiadcza wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne;,
znieksztalcenia ciala itp.) nalezy:

1) zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od o0soby podejrzanej o

krzywdzenie;

2) zawiadomi¢ policj¢ — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaé swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane fakty w sprawie);
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3) przekaza¢ informacj¢ o =zaistniatej sytuacji rodzicom/ opiekunom ucznia i
dyrektorowi szkoty.

2. Wobec podejrzen, ze uczen doswiadczyl jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) nalezy:

1) zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od o0soby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) zakonczy¢ wspodlprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca ucznia,

3) przekaza¢ informacje o zaistnialej sytuacji rodzicom/ opiekunom wucznia i

dyrektorowi
szkoty.

3. Wobec podejrzen, ze uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:
1) zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
2) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspotprace;
3) przekaza¢ informacje o =zaistniatej sytuacji rodzicom/opiekunom ucznia i

dyrektorowi szkoty.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBE
NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYEA 18. ROKU ZYCIA (PRZEMOC

ROWIESNICZA)

1. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie ucznia w szkole przez rowiesnikow zglasza
problem do wychowawcy klasy oraz do psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego.

2. Wychowawca wraz ze szkolnym specjalista przeprowadza rozmowe¢ z uczniem
pokrzywdzonym oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojej
kolezanki lub kolegi.

3. Po przeprowadzeniu rozmoéw wychowawca klasy wraz ze szkolnym specjalistg

opracowuje plan pomocy uczniowi — ofierze i uczniowi — sprawcy.
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4. Wobec podejrzenia, ze uczen doswiadcza ze strony innego ucznia w szkole przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
nalezy:

1) zglosi¢ problem do dyrektora szkoty, ktory powoluje zespot wychowawczy, w
sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoly, wychowawca klasy, psycholog szkolny
oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja dany problem;

2) zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia, odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

3) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc.

PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
CZYNU KARALNEGO

1. Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ uczniowi pomocy przedmedycznej, wezwaé
pogotowie

2. Niezwlocznie nalezy powiadomic¢ o fakcie dyrektora szkoty.
3. Nalezy rowniez powiadomié¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

4. Osoba, ktora byta Swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody, na
przyktad ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy.

5. Niezwlocznie wezwac policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

1. Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie ucznia przez osobg ze Srodowiska
rodzinnego zglasza problem do psychologa szkolnego/dyrektora szkoty/wicedyrektora.

2. Uczen zostal skrzywdzony, gdy nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub uczen byt
swiadkiem przemocy w rodzinie, gdy nastagpito podejrzenie przestgpstwa na szkode
ucznia.

3. Dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, ktdry zapoznaje si¢ z

okolicznosciami zdarzenia:
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1) prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca z uczniem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci
psychologa szkolnego;

2) w obecnosci psychologa prowadzi rozmowe¢ z rodzicem — opiekunem
niekrzywdzacym ucznia;

3) w obecnosci psychologa prowadzi rozmowe z podejrzanym o krzywdzenie ucznia;

4) psycholog szkolny z wychowawca klasy sporzadza plan pomocy, ktory zawiera
wskazania dotyczace dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

4. W przypadku podejrzenia doSwiadczania przez ucznia przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia dyrektor szkoty
zawiadamia policje.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

dyrektor szkoty sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalacznik nr 4
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie ucznia, nalezy je potwierdzi¢, aby
mie¢ przestanki do podjecia interwencji. Mozna tu mowi¢ o kilku etapach postgpowania:

1. ROZPOZNANIE SYGNALOW, KTORE MOGA WSKAZYWAC NA

KRZYWDZENIE UCZNIA

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
ucznia, ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidtlowym rozpoznaniu sygnatéw. Potrzebna jest
tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzonych nam ucznidéw i
gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. SPRAWDZANIE SYGNALOW POPRZEZ ZBIERANIE DODATKOWYCH

INFORMACIJI
W przypadku dostrzezenia sygnalow nalezy je zweryfikowaé, zbierajagc informacje
pochodzace od personelu oraz zawarte w dokumentacji.

1) Pedagog szkolny/pedagog specjalny — ma szczegolng rolg:

a ) moze zbiera¢ informacje i koordynowac dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi w

szkole;

b) moze wspolpracowaé z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,

pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna, higienistka — moga
zauwazy¢ Slady pobicia na ciele ucznia, niech¢¢ ucznia do rozbierania si¢, oznaki bolu
przy poruszaniu si¢ itp.

3) Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie ucznia, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez $wiadkami krzywdzacych zachowan
rodzicow wobec ucznia na terenie placowki.

4) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.

5) Kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i
instytucji zajmujacych si¢ danym uczniem i jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni
takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia, moga tez podja¢ dzialania w kierunku

sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.
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6) Jezeli uczen korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujacymi tam osobami. One takze
mogg pomoc w ustaleniu, czy uczen jest krzywdzony.
3. POTWIERDZENIE SYGNALOW Z INNYCH ZRODEL
W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze uczen jest krzywdzony, moga nam pomodc
informacje pochodzace od roznych oséb z jego otoczenia:

1. innych dzieci z tej samej rodziny,

2. rodzicOw ucznia,

3. innych oséb z rodziny,

4

0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, nalezy porozmawia¢ z ich

nauczycielami.

Jest bardzo prawdopodobne, Ze one réwniez sa krzywdzone 1 w jaki$ sposob to sygnalizuja.
Przy ocenie prawdziwosci sygnatow nalezy przyjac zasade, ze jezeli s one potwierdzone z
kilku zrédet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.
4. ANALIZA ZEBRANYCH INFORMACIJI — DIAGNOZA PROBLEMU KRZYWDZENIA
UCZNIA

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz
sytuacji ucznia, oceni¢ zagrozenia 1 mozliwosci wsparcia dla ucznia. Trzeba znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie ucznia zostaty potwierdzone przez informacje

z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji ucznia?

2. Kto krzywdzi ucznia?
3. W jaki sposob?

4. Czy doszto do naruszenia prawa? (Kodeks Karny i Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o
przestepstwach popetionych na szkode dzieci)

5. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) ucznia?
6. Kto moze by¢ sojusznikiem ucznia w rodzinie?

5. ZAPLANOWANIE | PRZEPROWADZENIE INTERWENCJI W PRZYPADKU
POTWIERDZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
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W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie
mechanizmow obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do
korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze

rodzaj problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z osob w rodzinie moze wptyng¢ na zmian¢ w calym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem lub
przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing.
Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z 0s6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w
rodzinie sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomigdzy rodzicem, ktory
krzywdzi dziecko w sposéb aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,hiekrzywdzacym”, ktory jest biernym §wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam
takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca z
zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé DZIALANIA

PRAWNE — zawiadamia¢ sad rodzinny, a czegsto rowniez policje.

Planujac interwencj¢ stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zeby:

1) zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo;

2) wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. DZIALANIA PRAWNE

1)  Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
roznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.
2) Dziatania te powinna zainicjowaé¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty

krzywdzenia dziecka.
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3) W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspolpraca
interdyscyplinarna, w ktora powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac¢ wspélny plan
dziatania oraz zdecydowa¢, kto bedzie koordynowal 1 monitorowat przebieg
interwenciji.

4)  Sama interwencja, szczeg6lnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto

dtugofalowa, i monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. ZADANIA SZKOLY W POMOCY UCZNIOWI KRZYWDZONEMU

1)  Zauwazenie sygnatdow krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we

wspotpracy z innym stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

2)  Podjgcie wspoélpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

3) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan

szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami, pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ uczniowi potrzebna, jednak nie
zmienia ona w sposOb automatyczny jego sytuacji w $rodowisku szkolnym. Taki uczen z
powodu swoich trudnych do§wiadczen moze pehni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi
osobami, np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czesto zdarza sig, ze zaro6wno klasa, jak 1
nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z uczniem w destrukcyjng gre. W ten
sposob przyczyniaja si¢ do poglebienia jego trudnos$ci, a niekiedy takze krzywdzenia go na
terenie szkoty. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji. Szkota moze
korygowa¢ zaburzenia zachowania ucznidw w ramach codziennej pracy wychowawcow i

nauczycieli.
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Zalacznik nr 5

Wzér karty interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami ucznia

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji (jaki?) ............ooiiiiiiiin.,

Dane
dotyczace
interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 6

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia

1.

W dzialaniach nalezy kierowaé¢ si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow ucznioéw.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow.
Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z
Imienia i nazwiska.
Nalezy zrezygnowac¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez nasza placowke).
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidw nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzy$cie) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
uczniow poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych;

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie

przebywala z uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty;

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz uczniow ze

osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Rodzicéw/opiekunow lub widzéw szkolnych wydarzen i uroczysto$ci rejestruja
wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, nalezy poinformowa¢ na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie

zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki ucznidow 1 o0sob dorostych wymaga
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ucznibw — przez ich

rodzicow/opiekundow prawnych.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
upewnimy si¢, ze€ rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placowki bez zgody

dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidow 1 nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, nalezy respektowac ich decyzje.

Materialy zawierajace wizerunek uczniow nalezy przechowywaé w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla ucznidow. Zdjecia i nagrania szkolne przechowywane sa
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym dla os6b uprawnionych przez

placowke.

Nie wolno przechowywac¢ materiatdow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komorkowe 1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive).

Zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkow uczniow.

Jedynym sprze¢tem uzywanym na terenie szkoly, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace

do placowki.
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Zalacznik nr 7

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

1. Dyrektor szkoly oraz nauczyciele, podejmujac dziatania interwencyjne w przypadku
cyberprzemocy, uwzgledniaja kontekst indywidualnych zachowan, szkolne i
srodowiskowe tlo oraz reaguja stosownie do poziomu odpowiedzialno$ci i winy

ucznia.

2. Fakt, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze zgtosi¢ poszkodowany uczen, jego
rodzice/opiekunowie prawni oraz $wiadkowie zdarzenia - inni uczniowie lub

nauczyciele.

3. Osoba, ktora dowiedziata si¢ o zaistniatym przypadku cyberprzemocy powinna
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, a ten informuje o tym fakcie pedagoga

szkolnego i dyrektora szkoty.

4. Zadaniem szkoty jest ustalenie okolicznosci zaistniatej cyberprzemocy.

5. Dowody cyberprzemocy, o ile to mozliwe, winny zosta¢ zabezpieczone (data i czas
otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci, dane nadawcy, adres strony www, na ktorej

pojawity sie szkodliwe tresci).

6. O zabezpieczonych dowodach powinni zosta¢ poinformowani: dyrektor szkoty,

pedagog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

7. Dziatania szkoly majg na celu identyfikacje sprawcy przemocy, a gdy ustalenie
sprawcy nie jest mozliwe, nalezy we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

skontaktowac si¢ z dostawca ustugi, aby usuna¢ z Sieci krzywdzace materialy.

8. Gdy zostalo ztamane prawo, a nie udalo si¢ ustali¢ sprawcy, nalezy skontaktowac si¢ z
policja.

9. Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoty, pedagog szkolny przeprowadza z nim
rozmowe, omawia skutki jego postgpowania 1 informuje o regulaminowych
konsekwencjach; zobowigzuje sprawce do zaprzestania dziatan, usunigcia z Sieci
krzywdzacych materialdbw 1 ustala form¢ zado$Cuczynienia wobec ofiary

cyberprzemocy.

10. Jesli sprawcami cyberprzemocy jest grupa uczniow, pedagog szkolny rozmawia z
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kazdym z nich.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W postepowaniu nalezy unika¢ konfrontacji sprawcy z ofiarami cyberprzemocy.

Pedagog szkolny informuje rodzicow ucznia — sprawcy o zaistniatej sytuacji
dotyczacej cyberprzemocy, zapoznaje rodzicow ze zgromadzonym materiatem,

informuje o podjetych przez szkotg §rodkach dyscyplinujacych wobec ucznia.

Kary stosowane wobec sprawcy cyberprzemocy okresla Statut I Liceum

ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku.

Ucznia — ofiare cyberprzemocy otacza si¢ w szkole pomoca psychologiczno —

pedagogiczna.

Gdy dziatania interwencyjne zostang zakonczone, wychowawca klasy wraz z
pedagogiem szkolnym monitoruje sytuacje ucznia sprawdzajac, czy wobec niego nie

sa podejmowane dalsze dziatania przemocowe.

Pedagog szkolny informuje o zaistniatej sytuacji rodzicOw ucznia, ktory jest ofiarg
cyberprzemocy w szkole, o podjetych dziataniach szkoty; rodzice w miare potrzeb

otrzymujg wsparcie i pomoc szkolnych specjalistow.

Swiadkéw zdarzenia zwigzanego z cyberprzemoca w szkole otacza si¢ rowniez

pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze
sprawca cyberprzemocy w szkole, z poszkodowanym, z rodzicami, ze $wiadkami
zdarzenia. Jesli dowody cyberprzemocy zostaly zabezpieczone, nalezy je wiaczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej.

W sytuacji, gdy rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy, a uczen nie
zaniechal dotychczasowych dziatan, dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji

sad rodzinny.

W szczegblnie drastycznych aktach cyberprzemocy z naruszeniem prawa dyrektor

zobowigzany jest do zgloszenia tych faktéw policji oraz do sgdu rodzinnego.

W ramach wspotpracy z policja w szkole mogg odbywac si¢ spotkania z zaproszonymi

specjalistami do spraw nieletnich dotyczace cyberprzemocy, odpowiedzialnosci
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nieletnich za popelniane czyny karalne, zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania

zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.
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Zalacznik nr 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA - DLA UCZNIOW
W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza w Malborku obowiazuja

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH to szkolny dokument, w ktorym podano
informacje, co robi¢ gdy dzieje si¢ krzywda Tobie lub innemu dziecku. Zawieraja procedury i
zasady, dzigki ktérym kazdy nasz uczen moze czu¢ si¢ bezpieczny. Wskazuja gdzie szukaé
pomocy i jak reagowac, gdy jeste$ §wiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony: rowiesnikow,

cztonkow rodziny, pracownikoéw szkoty, innych osob.

PREAMBULA
I Liceum Ogo6lnoksztalcace im Henryka Sienkiewicza w Malborku jest szkola, w
ktérej glownym punktem odniesienia wszystkich podejmowanych dziatan stanowi uczen, a
szacunek niezmiennie od kilku lat jest wskazywany przez catg spoteczno$¢ szkolng jako

najwazniejsza wartosc.

PRZEPISY PRAWA ZWIAZANE Z PRZECIWDZIALANIEM KRZYWDZENIU
UCZNIOW

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone ucznia przed przemoca s3 zgodne z
obowiazujacymi w szkole dokumentami: Statutem I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Malborku, Programem wychowawczo - profilaktycznym 1 Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku, polityka bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

Pracownicy szkoly posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia ucznidow. Wychowawcy monitorujg
sytuacje i1 dobrostan ucznia. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pomigdzy

personelem szkoty a uczniami.
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PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

W przypadku zauwazenia przez personel szkoty, ze uczen jest krzywdzony, cztonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania informacji
dyrektorowi szkoty lub psychologowi szkolnemu. Dyrektor szkoty wzywa opiekundéw ucznia
I informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy
sporzadzaja opis sytuacji szkolnej/rodzinnej ucznia na podstawie rozmoOw z uczniem,

nauczycielami i opiekunami; sporzadzaja rowniez plan pomocy uczniowi.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Malborku zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Zgode na przetwarzanie wizerunku podpisuja opiekunowie ucznia wraz z
wyrazeniem woli podjecia nauki dziecka w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Malborku.
Dokument zgody na przetwarzanie wizerunku ucznia dostepny jest na stronie internetowej

szkoty w zaktadce Rekrutacja.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Korzystanie z Internetu na terenie
szkoty, w tym dziatanie szkolnej sieci internetowej, monitoruje podmiot zewngtrzny. Szkola
zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu i w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego | Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Malborku kiadzie nacisk na budowanie

swiadomosci uczniéw dotyczacych zagrozen w Internecie.

31



PELNA WRESJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ZNAJDUIJE SIE NA
STRONIE INTERNETOEWJ SZKOLY

POTRZEBUJESZ POMOCY?

112 — Telefon alarmowy

116 111 — Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania — Rzecznik Praw Dziecka
801 120 002 — Niebieska linia (przemoc w rodzinie)

Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie
Rzecznika Praw Dziecka

https://brpd.gov.pl/strefa-dziecka/
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